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Kapitel 1 — Einleitung

1. Einleitung

1.1. Hintergrund fiir die Uber-
arbeitung des Manage-
mentplans

In den Jahren 1996/97 wurde erstmals ein
Managementplan fur den Umgang mit
Braunbaren in Osterreich erstellt. Hinter-
grund fur diese erste Version war das
.Problemjahr 1994“ — ein Jahr mit auffal-
lend vielen Meldungen tber von Béaren ver-
ursachte Schaden. Die Fokussierung lag
daher vorwiegend auf dem Umgang mit
nichtscheuen Individuen und der Klarung
der Bar-Mensch-Beziehung. Da diese
Aspekte heute nicht mehr zwingend im Vor-
dergrund stehen und in den letzten Jahren
keine nennenswerten Probleme mit auffalli-
gen Baren aufgetreten sind, soll nun eine
Revision des ersten Managementplans un-
ter Beriicksichtigung neuer Aspekte stattfin-
den.

Eine Uberarbeitung des Managementplans
ist notig, weil:

» die Osterreichische Béarenpopulation
seit einigen Jahren stagniert. In der vor-
liegenden Fassung des Management-
plans werden zusatzliche Schutzaspek-
te und notwendige Malihahmen zur
Erhaltung des Braunbéren in Osterreich
behandelt.

» die EU-Kommission den Mitgliedsstaa-
ten dringlichst empfiehlt, Management-
plane fur die groRen Beutegreifer (Bar,
Luchs und Wolf) zu erarbeiten.

» in den letzten Jahren die Umsetzung
der Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie
(FFH) der Europaischen Union (92/43/
EW) in nationale Gesetze begonnen
hat und der Braunbar als prioritdre Art

»

»

»

in der FFH-Richtlinie genannt wird
(Anhang Il (prioritare Art) und Anhang
IV). Dadurch hat sich der rechtliche
Status des Baren in einigen Bundes-
landern in den letzten Jahren gedndert
— ein aktueller Uberblick fir die einzel-
nen Bundeslander und die derzeit gel-
tenden Schadensregelungen soll dar-
gestellt werden (fur Details siehe Stu-
die ,Die rechtliche Situation von Bar,
Luchs und Wolf in Osterreich*}).

laut Artikel 6 Absatz 1 der FFH-
Richtline die Mitgliedstaaten die noti-
gen Erhaltungsmafnahmen fur Natura-
2000-Gebiete festzulegen haben, die
Bewirtschaftungsplane, Entwicklungs-
plane und geeignete MalRnahmen
rechtlicher, vertraglicher oder admini-
strativer Art umfassen, die den ¢kologi-
schen Anspriichen der prioritaren Arten
entsprechen. Der vorliegende Manage-
mentplan soll auch als Grundlage fir
die Entwicklung entsprechender Pla-
nungen in Schutzgebieten mit Béaren-
vorkommen dienen.

die Lebensraumvernetzung essentiell
fur die langfristige Erhaltung der Baren
in Osterreich ist. Die notwendige Ver-
netzung von Barenhabitaten muss ge-
nerell auf einer alpenweiten Ebene er-
folgen. Eine Einbindung dieses Aspek-
tes im Barenmanagement muss jedoch
bereits auf der Osterreichischen Ebene
stattfinden.

eine einheitliche Vorgehensweise bei
auffalligen Baren vorliegen soll und der
Managementplan als fachliche Unter-
stiitzung fir Behorden in solchen Fal-
len dienen soll.

! Strasser, V., Proschek, M. (2004): Die rechtliche Situation von Bér, Luchs und Wolf in Osterreich; Rechtliche
Bestimmungen der Bundeslander, des Bundes, der Europaischen Union sowie internationale Abkommen.

WWF Osterreich, Wien, 138 S.
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Kapitel 1 — Einleitung

» die Organisationsstruktur des Béren-
managements aufgrund der bisherigen
Erfahrungen neu adaptiert werden
musste.

Eine inhaltliche Basis fur den vorlie-
genden Managementplan stellen der
vom Europarat publizierte ,,Action plan
for the conservation of the brown bear
in Europe*? sowie der darauf basieren-
de ,Aktionsplan zum Schutz des
Braunbaren in Osterreich*® dar.

Zweiteilung

Um der Ausweitung der Themenbereiche
im Barenmanagement Rechnung zu tra-
gen, wurde die vorliegende Uberarbeitete
Fassung des Barenmanagementplans in
zwei Teile geteilt:

Der erste, vorliegende Teil beschaftigt sich
vor allem mit dem Management des Zu-
sammenlebens von Mensch und Bar in kul-
turell gepragten Landschaften. Er stellt die
bestehenden Organisationsstrukturen im
Barenmanagement vor und legt wichtige
Handlungsablaufe fur eventuell auftretende
Krisenfélle und Konfliktsituationen fest. Er
dient als Leitfaden fur Behorden und ent-
halt beispielsweise Empfehlungen zum
Umgang mit auffalligen Baren, Krisenma-
nagement, Regelung der Schadensabgel-
tung, Schadenspravention und Offentlich-
keitsarbeit.

Der zweite Teil wird als eigenstandige Pu-
blikation erscheinen und beschaftigt sich
mit dem Management der Barenpopulation.
Er enthalt Grundlagen zur Biologie und
Okologie des Braunbaren, eine Analyse

der Ist-Situation der Barenpopulation, Habi-
tatanalysen sowie wissenschaftliche Eror-
terungen Uber die langfristige Zukunftsper-
spektive einer dsterreichisch-alpinen
Braunbarenpopulation. Handlungsbedarf
und Loésungsvorschlage von bestehenden
Problemen wie etwa der Lebensraumzer-
schneidung sollen aufgezeigt werden. Die-
ser Teil richtet sich vor allem an jene Be-
horden, die im Zuge der Umsetzung der
FFH-Richtlinie fur den Fortbestand oder
gegebenenfalls die Wiederherstellung des
gunstigen Erhaltungszustandes der Béaren-
population zustandig sind.

1.2. Definition Wildtiermanage-
ment

Unter Wildtiermanagement versteht man
heute die Umsetzung von MalRnahmen zur
Erreichung vordefinierter Zielvorstellungen
fur eine Wildtierart (z.B. Populationsgréfe,
-dichte oder Verbreitung)*. Die méglichen
MalRnahmen zur Erreichung dieser Zielvor-
stellungen sind vielfaltig und reichen von
der Manipulation (Reduktion, nachhaltige
Bejagung, Wiederansiedlung) bis zum To-
talschutz einer Wildtierpopulation. Nach
der Auswahl und Durchfiihrung der Malf3-
nahmen muss ein modernes Wildtiermana-
gement aber auch laufende Kontrollen
(Monitoring) umfassen. Nur so kann festge-
stellt werden, ob die gesetzten Malinah-
men den gewlnschten Erfolg zeigen und
gegebenenfalls Anpassungen getroffen
werden.

Ein weiterer Punkt ist eine in Intervallen
gefuhrte Diskussion uber die Zielvorstel-
lung fir die behandelte Tierart. Aber auch
die Mafinahmen, um diese Zielvorstellung

2swenson, J.; Gerstl, N.; Dahle, B.; & A. Zedrosser (2000): Action plan fort he conservation of the brown bear
(Ursus arctos) in Europe. Council of Europe T-PVS (2000) 24, 68pp. http://www.Icie.org/public.htm#cdp.

3 Zedrosser, A.; Gerstl, N.; & G. Rauer (1999): Brown bears in Austria. 10 Years of conservation and actions for
the future. Umweltbundesamt Wien, Monographien M-117, 42pp.

“ Caughley, G. & A. Sinclair (1998): Wildlife ecology and management. Blackwell Scientific Publications, Boston,

334pp.
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zu erreichen (z.B. passives Warten auf Zu-
wanderung oder aktive Wiederansiedlung),
sollten immer wieder Uberdacht und wenn
notig angepasst werden. In der vom Men-
schen gepragten und genutzten Landschaft
Europas missen in diese Diskussion vor
allem auch alle betroffenen Interessengrup-
pen eingebunden werden, wie auch inter-
nationale Vereinbarungen (Berner Konven-
tion, FFH ...), Beriicksichtung finden. Ein
oft unterschatzter, aber fir den Erfolg vieler
Managementmalinahmen bedeutender
Punkt, ist die Information der Offentlichkeit,
die ebenfalls Teil eines modernen Wildtier-
managements ist.

GrolRe Beutegreifer wie Braunbaren haben
einen Aktionsraum von mehreren hundert
Quadratkilometern, die sich kaum an admi-
nistrative Grenzen halten. Aus diesem
Grund ist es notwendig, dsterreichweit ein-
heitliche Vorgangsweisen fir den Umgang
mit diesen Tierarten festzulegen.

Um das Uberleben der Art zu sichern, mus-
sen einerseits Risiken und Bedrohungen fir

die Baren begrenzt und andererseits muss
ein konfliktfreies Zusammenleben der Be-
volkerung mit den Baren gewahrleistet wer-
den. Weiters ist ein Managementplan ein
wichtiges Kommunikationsinstrument zur
Abstimmung von Bérenschutz-Aktivitaten
im europdaischen Kontext.

1.3. Ziele und Grundsatze des
Barenmanagements in
Osterreich

Zieldefinition des Barenmanage-
mentplans

Das Ziel des Managementplans ist der
Schutz der ortsanséassigen und zuwandern-
den Braunbaren. Dabei soll langfristig ein
gunstiger  Erhaltungszustand fir den
Braunbaren in Osterreich gesichert wer-
den.?

» Besonderer Wert wird auf ein konflikt-
freies Zusammenleben zwischen
Mensch und Bar gelegt.

» Die Voraussetzungen fir eine Vernet-
zung der bestehenden Populationen
sowie eine Ausbreitung der Béaren in
neue potentiell geeignete Lebensrau-
me sollen geschaffen werden.

Geltungsraum des Barenmanage-
mentplans

Geltungsraum des Managementplans ist
das gesamte Bundesgebiet der Republik
Osterreich.

*Rauer, G. (2005): 1354 Ursus arctos Linnaeus, 1758. In: Ellmauer, T. (Hrsg). Entwicklung von Kriterien, Indika-
toren und Schwellenwerten zur Beurteilung des Erhaltungszustandes der NATURA 2000 Schutzgiiter. Band 2:
Arten des Anhang |l der Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie. Im Auftrag der neun &sterreichischen Bundeslander,
des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft und der Umweltbundes-

amt GmbH, S. 140—154.
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Bezugsraum des Barenmanage-
mentplans

Im Gegensatz zum Geltungsbereich, der
nur das Osterreichische Staatsgebiet um-
fassen kann, muss der Bezugsraum fir den
Managementplan staatsubergreifend den
Lebensraum der  alpin-

gesamten

dinarischen Population umfassen®. Neben
Osterreich ist vorrangig der benachbarte
Alpenraum in Italien und Slowenien zu be-
ricksichtigen. Daher missen Kooperati-
onsaufgaben auch Uber die Staatsgrenzen
hinaus gesehen und Kontakte hergestellt
werden.

® Die Definition der alpin-dinarischen Population umfasst laut ,Action plan for the conservation of the brown bear
in Europe” (Swenson et al. 2000 - siehe vorhergehende Seite) Baren in Osterreich, Italien, Slowenien, Kroatien,
Bosnien, Jugoslawien, Mazedonien, Albanien und Griechenland.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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Kommentare zu den Grundsatzen
des Barenmanagements in Oster-
reich

1. Die Sicherheit der Menschen hat je-

derzeit Prioritat vor dem Schutz der
Baren.

Unfalle mit Baren sind sehr selten, aber
nicht auszuschlieRen.® Es soll alles un-
ternommen werden, dass eine Gefahr-
dung von Menschen durch das Vorkom-
men von Baren nicht eintritt. Sollte den-
noch ein Bar sein Verhalten dahinge-
hend &andern, dass er sich Menschen
ohne Scheu nahert und dadurch zur Ge-
fahr fir Menschen wird, kann dieser
auch aus der Population entfernt wer-
den.

. Schaden an Haustieren und landwirt-

schaftlichen Kulturen sollen durch
Vorbeugung gering gehalten werden.
Schéaden sollen nach einem Schema,
das im Einvernehmen mit der Interes-
senvertretung verhandelt wurde, ab-
gegolten werden.

Schaden an Haustieren oder landwirt-
schaftlichen Kulturen sollen, wenn mdg-
lich, durch vorbeugende MalRnahmen,
wie etwa den Schutz von Bienenstdcken
mittels Elektrozaun, vermieden werden.
Maflnahmen zur Vorbeugung von Scha-
den richten sich nach den Bedirfnissen
der Betroffenen, den raumlichen Gege-
benheiten, der technischen Machbarkeit
und ihrer Finanzierbarkeit.

Konnten Schaden an Haustieren oder
landwirtschaftlichen Kulturen nicht ver-
hindert werden, sollen diese moglichst
rasch und unburokratisch abgegolten
werden. Die Schadensabgeltung ist in
den einzelnen Bundeslandern sehr un-
terschiedlich geregelt, die finanzielle Ab-
geltung orientiert sich aber an einem
Schema, das im Einvernehmen mit der

Interessenvertretung verhandelt wurde.
Die Begutachtung der Schaden vor Ort
erfolgt durch die Barenanwdlte bzw.
durch ausgebildete Schadensbegutach-
ter.

. Barenmanagement findet bundeslan-

deribergreifend statt. Die zustandi-
gen Behorden und Interessengrup-
pen orientieren sich am
.Managementplan Braunbar Oster-
reich®.

Da viele Barenhabitate Osterreichs in
Grenzregionen zwischen Bundeslandern
liegen und Baren grol3e Aktionsraume
haben, soll das Management der Baren
in Osterreich bundeslanderubergreifend
erfolgen. Der Managementplan soll Be-
horden und Interessengruppen in allen
Bundeslandern bei ihren Entscheidun-
gen beziglich des Baren als Grundlage
dienen. Die bundeslanderibergreifende
Abstimmung von Managementmalinah-
men erfolgt durch die mit Behdrdenver-
tretern aller Bundeslander und Interes-
sengruppen besetzte Koordinierungs-
stelle fur Barenfragen.

4. Die Einbindung von Interessengrup-

pen in das Barenmanagement wird
angestrebt.

Ein akzeptiertes Barenmanagement
orientiert sich auch an den Bedirfnis-
sen der Menschen. Die betroffenen In-
teressenverbande sollen in die Erstel-
lung dieses Managementplans einge-
bunden werden und auch weiterhin
Uber die Koordinierungsstelle fir Ba-
renfragen an der Entscheidungsfindung
im Baren-Management beteiligt wer-
den.

® Siehe Swenson et al. 1996 NINA Forschungsbericht, 404: 1—26 ,Er den skandinaviske bjérnen farlig?*

6
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5. Forschung und Monitoring bilden ei-

ne wichtige Grundlage fur Entschei-
dungen. Das betrifft auch die Einstel-
lung der Bevdlkerung zu den Béren.

Wissenschaftliche Forschung, Daten
Uber den Status des Baren in Oster-
reich, aber auch Informationen Uber die
Situation des Baren in den umliegenden
Landern sind wesentliche Grundlagen
fur alle Managemententscheidungen.
Das Monitoring der Baren in Osterreich
soll Daten zur Anzahl, Verbreitung, Re-
produktion, Mortalitat, Ausbreitung und
zum Verhalten der Baren liefern. Zusatz-
lich soll durch eine Kooperation mit
Nachbarlandern auch die dortige Situati-
on verfolgt werden.

Da die Akzeptanz der Baren in der Be-
volkerung ein wesentlicher Parameter
fur die Erhaltung der Art ist, soll auch
diese regelmaliig erhoben werden.

. Die Offentlichkeit wird uber die Situa-
tion der Baren in Osterreich und die
MaRnahmen im B&renmanagement
informiert. Die Akzeptanz der Bevdl-
kerung soll auf einem hohen Niveau
gehalten werden.

Die Akzeptanz der Schutzmal3nahmen
in der lokalen Bevolkerung ist ein
Schlusselfaktor fur die Erhaltung von
grof3en Beutegreifern in kulturell geprag-
ten Landschaften. Eine wichtige Grund-
lage dafir ist die umfassende objektive
Information der Bevdlkerung Uber Biolo-
gie, Status in Osterreich, aufgetretene
Schadensfalle und Managementmalfi-
nahmen. Der Schwerpunkt der Offent-
lichkeitsarbeit liegt in von Béaren besie-
delten Gebieten und bei den betroffenen
Interessengruppen.

. Ein international koordiniertes Béren-
management ist notwendig und wird
angestrebt, um die Besiedlung der

Alpen aus dem Kerngebiet in Slowe-
nien zu ermaoglichen.

Fur die Entwicklung einer lebensféhigen
Barenpopulation in Osterreich ist es not-
wendig, dass Baren aus dem sloweni-
schen Kerngebiet der alpin-dinarischen
Population zuwandern kénnen. Ein (v. a.
mit Slowenien) abgestimmtes Barenma-
nagement bedarf einer Zusammenarbeit
auf wissenschaftlicher, behérdlicher und
politischer Ebene.

. Die Erhaltung und Vernetzung geeig-

neter Lebensraume ist ein Schlissel-
faktor im Braunbéarenschutz.

Eine langfristig Uberlebensfahige Baren-
population kann in Osterreich nur beste-
hen, wenn auch geeignete Lebensrau-
me erhalten werden. Aufgrund der fort-
schreitenden Lebensraumzerschnei-
dung ist die Vernetzung dieser Lebens-
raume mittels Migrationsachsen bzw. an
Engstellen mittels  Wildtierkorridoren
(siehe auch RVS Wildschutz’) von héch-
ster Bedeutung fur die Erhaltung der
Braunbaren in Osterreich.

Die Vernetzung geeigneter Lebensrau-
me muss Uber Landesgrenzen hinweg
erfolgen.

" Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie, 2005: Richtlinie Verkehrsicherheit — RVS 3.01
Umweltschutz Wildschutz, Wien, 35 pp and Annex
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1.4. Biologie des Braunbaren
(Ursus arctos, linaeus 1758)

Merkmale

Massiger Korper, breiter Kopf, eng ste-
hende Augen, lange Schnauze, sehr be-
wegliche Lippen, schwarzer Nasenspiegel,
rundliche Ohren, dicke Hals- und Nacken-
partie, Sohlenganger, funf Zehen mit krafti-
gen Krallen an Vorder- und HinterfiRen,
kurzer, nicht sichtbarer Schwanz.

Farbung variabel von dunkelbraun bis sem-
melblond, zuweilen grau oder fuchsrot, im
Allgemeinen gleichmaRig am ganzen Kor-
per, Jungtiere oft mit weiRer Kragenzeich-
nung.

Kopf-Rumpf-L&nge: 120 bis 250 cm, Schul-
terhohe: 70 bis 120 cm, Gewicht: 80 bis
tber 300 kg; Mannchen deutlich groRer als
Weibchen

Biologie
Nahrung: Baren sind Allesfresser und in

ihrer Nahrungswahl sehr flexibel. Der Ver-
dauungstrakt ist noch weitgehend der eines

Fleischfressers, das Gebiss weist
jedoch mit seinen riickgebildeten ReiRzéh-
nen und mahlenden Backenzahnen bereits
deutliche Anpassungen an die Bearbeitung
pflanzlicher Nahrung auf.

Grine Pflanzenteile (Graser, Krauter und
Laub) werden vorwiegend im jungen Zu-
stand gefressen, wenn der Rohfaseranteil
noch gering ist. Sobald die ersten Friichte
reif sind, machen diese den Hauptanteil der
Nahrung aus: Beeren (Heidelbeeren, Him-
beeren), Obst (Apfel, Birnen, Zwetschken,
Vogelbeeren) und Samen (Bucheckern,
Haselnlisse, Eicheln und Kastanien). Mit
Kraftfutter und Apfeln beschickte Rehfiitte-
rungen und Rotwildkirrungen kénnen von
Baren intensiv genutzt werden.

Béaren sind keine groR3artigen Jager. Tieri-
sche Nahrung ist trotzdem eine wichtige
Protein- und Energiequelle. Sie besteht vor
allem aus Kadavern (z.B. systematische
Suche nach umgekommenen Schalenwild
im Fradhjahr) und Insekten (Ameisen, Wes-
pen, Bienen). In Skandinavien werden zur
Setzzeit nicht selten Elchkalber von Baren
erbeutet.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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Winterruhe: Den Winter verbringen Béren
in einem mehrmonatigen Ruhezustand.
Dabei wird die Korpertemperatur wenig,
Puls und Atemfrequenz stark abgesenkt. In
diesem Zustand nehmen die Baren weder
Wasser noch Nahrung auf. Als Winterlager
dienen Felshohlen, selbst gegrabene Hoh-
len unter Wurzelstécken oder Windwiirfe.
In warmen Wintern kénnen (v.a. erwachse-
ne méannliche) Baren auch ganzjahrig aktiv
bleiben.

Tagesaktivitat: Béren sind dammerungs-
und nachtaktiv, in von Menschen unbeein-
flussten Gebieten auch tagaktiv.

Reproduktion: Béaren werden mit drei bis
funf Jahren geschlechtsreif und erreichen
ein Hochstalter von 25 bis 30 Jahren.
Weibchen haben alle zwei (bis drei) Jahre
Junge. Paarungszeit ist im Frdhjahr, die
Keimlingsentwicklung wird allerdings in ei-
nem frihen Stadium unterbrochen, so dass
die eigentliche Tragzeit erst im November
beginnt. Geburtstermin ist Ende Janner bis
Anfang Februar zur Zeit der Winterruhe,
die Wurfgro3e erreicht ein bis vier Junge.
Die Jungen werden in der Regel ein Jahr
von der Mutter gefuhrt. Sie gehen mit der
Mutter ins Winterlager und verlassen sie im
darauf folgenden Frihjahr vor Beginn der
Paarungszeit.

Populationsokologie

Baren haben groRRe, Uberlappende Streif-
gebiete. Die GroRe der Streifgebiete liegt in
Regionen mit glinstigem Nahrungsangebot
im Bereich von 100 km?, in kargen Regio-
nen kann sie 1.000 km2 und mehr
erreichen. Mannchen haben deutlich gro-
Rere Streifgebiete als Weibchen. Die Dich-
te kann zwischen 0,05 und 20 Béaren/100
km2 liegen, im slowenischen Kerngebiet
leben z.B. sechs bis acht Baren auf 100
km2. Junge Weibchen siedeln sich meist in
der Nahe des muditterlichen Streifgebiets an,
junge Mannchen wandern eher weiter ab.

In Europa hat der Bar nur einen naturlichen
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Feind, den Wolf. Der dominierende Feind
und Konkurrent ist der Mensch: Jagd, Wil-
derei und Verkehrsunféalle sind in vielen
Populationen die wichtigsten Todesursa-
chen.

1.5. Die aktuelle Verbreitung

Gesamtverbreitung

Der Braunbar ist in mehreren Unterarten
Uber die gemafRigte Zone der ndordlichen
Hemisphare verbreitet. Die Verfolgung
durch den Menschen hat sein Verbrei-
tungsgebiet in vielen Regionen jedoch
stark eingeschrankt.

Europa

In Europa ist nur eine Unterart vertreten,
der europdische Braunbar Ursus arctos
arctos, mit einem Bestand von ca. 50.000
Baren. Der Grolteil lebt in den waldreichen
Gebieten Nordost-Europas (Russland, Est-
land, Finnland). Populationen mit mehr als
1.000 Individuen finden sich noch in den
Karpaten, den Dinariden und in Schweden,
mehrere 100 Baren umfassende Populatio-
nen gibt es in den Rhodopen und dem Bal-
kangebirge. Der Sudwesten Europas weist
nur mehr kleine Reliktpopulationen auf: in
den Abruzzen, den Pyrenden, dem Kanta-
brischen Gebirge und im Trentino.

Summiert man die Bestandszahlen der ein-
zelnen Lander, so leben auf dem Gebiet
der EU knapp 4.000 Baren. In den Osterrei-
chischen Nachbarlandern finden sich vor
allem in Slowenien und in der Slowakei
noch lebensfahige Barenpopulationen. Die
italienische Reliktpopulation im Trentino
expandiert seit der Unterstiitzung durch die
Umsiedlung von Béaren aus Slowenien wie-
der.
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Osterreich

In Osterreich weist die Verbreitung des Ba-
ren zwei Schwerpunkte auf:

» Karawanken, Karnische Alpen und
Gailtaler Alpen in Karnten und Ost-
tirol

» Nordlichen Kalkalpen in der Steier-
mark, Niedertdsterreich und Ober-
Osterreich

Die ,sudosterreichischen* Baren sind
durchwegs wandernde Individuen aus der
expandierenden slowenischen Population,
die ,zentraldsterreichischen* vor allem
Nachkommen der drei 1989 bis 1993 im
WWF  Wiederansiedlungsprojekt ausge-
setzten Exemplare und des 1972 selbst-
standig zugewanderten ,Otscherbaren®.
Vereinzelt sind Baren in den letzten zehn
Jahren auch in anderen Gebieten aufgetre-
ten, z.B. den Niederen Tauern, der Kor-
alm, Gleinalm, dem Dachstein und dem
Toten Gebirge. 1994 ist ein Bar bis zum

Schopfl (25 km vor Wien) vorgedrungen,
2002 ist eine im Trentino (Italien) ausge-
setzte Barin einige Zeit ins Wipptal (10 km
sudlich von Innsbruck) dann nach Osttirol
gewandert. Im Sommer 2005 hat sich ein
weiterer Bar aus dem Trentino einige Wo-
chen im Gebiet um Nauders in Tirol auf-
gehalten.

Die zentralosterreichische Population zeigt
nach Jahren der Konzentration auf das
Kerngebiet zwischen Otscher und
Hochschwab, nun wieder Ausbreitungsten-
denzen in westlicher Richtung. Jedoch
konnte keine Bestandszunahme nachge-
wiesen werden.

Der Bestand wird fiur Kéarnten und Osttirol
auf funf bis acht Baren und fir die nordli-
chen Kalkalpen auf 10 bis 15 Béaren ge-
schatzt. Die Ergebnisse des genetischen
Monitorings der letzten Jahre (2000 bis
2004) lassen darauf schliel3en, dass sich
die Populationsschatzung fir die nordli-
chen Kalkalpen eher am unteren Wert ori-
entieren muss.

10
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1.6. Die rechtliche Situation
der Baren in Osterreich

Der rechtliche Status von wildlebenden Tie-
ren in Osterreich wird dadurch definiert, ob
sie als Wild bzw. als jagdbare Tiere gelten
und damit dem Jagdgesetz unterliegen,
oder ob sie dem Regelungsbereich der Na-
turschutzgesetze vorbehalten bleiben
(siehe Tabelle auf der nachsten Seite).
Einige Bundeslénder sehen parallele Rege-
lungen im Naturschutzrecht und im Jagd-
recht vor (Burgenland, Steiermark, Tirol,
Vorarlberg). Wien stellt in dieser Hinsicht
eine Ausnahme dar, da der Bar hier nicht
als Wild gilt und daher ausschlie3lich dem
Naturschutzgesetz unterliegt. Der Bar ist in
allen anderen Bundeslandern nicht jagdbar
bzw. ganzjahrig geschont. Dies bedeutet im
Wesentlichen ein Toétungsverbot, verbun-
den mit einem generellen Jagd- und Fang-
verbot.

Besondere Relevanz fur den Schutzstatus
der Tiere besitzt der Art 12. der FFH-RL.
Dieser schreibt die Einfihrung eines stren-
gen Schutzsystems unter anderem fir die
drei Grof3beutegreifer vor. Demnach gelten
fur sie explizit folgende Verbote:

a. alle absichtlichen Formen des Fangs
oder der Tétung von aus der Natur ent-
nommenen Exemplaren dieser Arten;

b. jede absichtliche Stérung dieser Arten,
insbesondere wahrend der Fortpflan-
zungs-, Aufzucht-, Uberwinterungs-
und Wanderungszeiten;

c. [...]
d. jede Beschadigung oder Vernichtung
der Fortpflanzungs- oder Ruhestatten.

Dieses von der EU geforderte besondere
Schutzsystem wurde in den meisten Bun-
desléandern entweder in den Naturschutz-
gesetzen oder in den Jagdgesetzen reali-
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Es ist selten mdglich, in freier Natur einen Baren,

aus nachster Nahe zu beobachten. In der Regel
weichen die Baren, bevor sie entdeckt werden

siert. Im Burgenland scheint das geforderte
Schutzsystem noch nicht vollstandig umge-
setzt zu sein. Als speziellere Regelung
geht das besondere Schutzsystem den ge-
nerellen Regelungen der Schonvorschriften
immer vor.

Die FFH-Richtlinie der EU (FFH-RL Art. 16)
definiert aber auch Situationen, in denen
eine Storung, ein Fang oder das Toten ei-
nes Exemplars der geschiitzten Tierarten
bewilligt werden kann. Dies sind etwa die
Verhitung von erheblichen Schaden an
Kulturen oder Viehbestanden sowie Mal3-
nahmen im Interesse der oOffentlichen Si-
cherheit oder zu Zwecken der Forschung
oder der Wiederansiedlung. Die Ausnah-
megenehmigungen bedingen, dass keine
andere zufriedenstellende Losung gefun-
den wurde und die Population in ihrem na-
turlichen Verbreitungsgebiet ohne Beein-
trachtigung in einem gunstigen Erhaltungs-
zustand verweilt. Auch diese Regelung
wurde in den meisten Bundeslandern be-
reits Ubernommen.

7 Jagd und Naturschutz fallen in Osterreich in die Kompetenz der Bundeslénder. Mit der Umsetzung der entspre-
chenden Regelungen sind die Bezirksverwaltungsbehdrden bzw. die Landesregierungen betraut.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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Rechtsstatus des Braunbéren in den Bundeslandern Osterreichs.

Quellen ohne Angabe des Gesetzes beziehen sich immer auf das jeweilige Landesjagdgesetz; mit Aktualisie-
rungen nach Strasser, V., Proschek, M. (2004): Die rechtliche Situation von Bar, Luchs und Wolf in Osterreich;
Rechtliche Bestimmungen der Bundeslander, des Bundes, der Européischen Union sowie internationale Ab-
kommen. WWF Osterreich, Wien, 138 S

Bundesland

Burgenland

Karnten

Niederdsterreich

Oberdsterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

12

Stellung
im Jagdgesetz

Wild (Haarwild/ Raub-
wild), Jagdbare Tiere:
§3Abs1llita

Wild (Haarwild/ Raub-
wild):
84 Absllita

Wild (Haarwild/ Raub-
wild) — nicht jagdbar:
83 Abs 1Z 1 und Abs 2

Wild (Haarwild/ Raub-
wild), Jagdbare Tiere:

8 3 Abs 1 in Verbindung
mit Anlage lit a

Wild (Haarwild/ Beute-
greifer):
§4Z1lith

Wild:
§2Abs 1litd

Jagdbare Tiere
(Haarwild/ Beutegreifer):
81 Abs 2 in Verbindung
mit Anlage 1

Wild (Haarwild/ Raub-
wild):

§ 4 Abs 1 Vbg JG

in Verbindung mit § 1 lit
a Vbg JVO

Schonvorschriften

ganzjahrig geschont:
8§77Absllitaz3, 4,5
Bgld JVO in Verbindung
mit § 82 Abs 3 Bgld JG

ganzjahrig geschont:
§ 51 Abs 1 sowie
8§ 9 Abs 1 DVO Ktn JG

Nicht jagdbar, daher
auch keine Schusszei-
tenregelung: 8 3 Abs 2
Verbote nach § 3 Abs 4

Ganzjahrig geschont:
8§ 1 Abs 1 O6 Schonz-
VO

Ganzjahrig geschont
nach
§ 54 Abs 3;

Ganzjahrig geschont,
da keine Jagdzeiten
festgesetzt:

§ 2 Stmk JagdzeitenVO

Ganzjahrig geschont (8§

1 Abs 3 2.DVO Tir JG)

Ganzjahrig geschont,
§ 26 lit b Vbg JVO

Besonderer Schutz-
status (im Sinne des
Art.12 FFH-RL)

§ 3 Abs 4 NO JG

§ 103 Sbg JG

Im Stmk NschG; aber
an das Erlassen einer
VO gekoppelt (diese
wurde noch nicht erlas-

sen — Stand Okt. 2005)

§ 24 Tir NschG

8 6 Vbg NschvVO

§ 10 Abs 3 Wr NschG in
Verbindung mit § 4 Abs
1 Wr NSchvO
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Management des
Zusammenlebens von
Mensch und Bar




Kapitel 2 — Organisationsstruktur

2. Organisationsstruktur

Jahrliche
Diskussionsveranstaltung
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2.1. Koordinierungsstelle fur
Barenfragen (KOST)

Die Koordinierungsstelle ist ein lan-
derubergreifendes Gremium mit der
Aufgabe, MaRnahmen im Barenmana-
gement zwischen den Landesbehor-
den abzustimmen und ein fachlich fun-
diertes einheitliches Vorgehen sicher-
zustellen. Dabei steht ihr das Wissen
von Barenfachleuten zur Verfligung.

Die Koordinierungsstelle soll als Mittler zwi-
schen Interessengruppen, Behdérden und
Barenanwalt im Barenmanagement fungie-
ren.

Aufgaben der Koordinierungsstelle

» Kompetenzzentrum in fachlichen Fra-
gen des Barenmanagements

» Umsetzung des Managementplans als
Grundlage fir behordliche Entschei-
dungen

»  Ansprechstelle fir Bundeslander

» Aktive Informationsweitergabe an Lan-
des- und Bezirksverwaltungsbehdrden

» Sicherung des Informationsflusses
(insbesondere an die Interessengrup-

pen)
» Koordination von Managementmalii-
nahmen zwischen den Bundeslandern
»  Koordination mit Nachbarlandern

»  Aufbereitungen/Vorgaben fir politi-
schen Entscheidungstrager liefern (z.B.
Beriicksichtigung der Empfehlungen
des Managementplans bei Gesetzes-
novellierungen)

»  Offentliche Stellungnahme zu Béren-
fragen

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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Zusammensetzung

Die bisherige Zusammensetzung der Koor-
dinierungsstelle aus Bund und Landern hat
sich bewahrt und soll beibehalten werden.
In der Koordinierungsstelle sitzen jeweils
ein Vertreter der Jagdrechts- und Natur-
schutzbehérden der Bundeslander, in de-
nen Braunbaren vorkommen (derzeit Nie-
der- und Obergsterreich, Steiermark, Salz-
burg, Kéarnten und Tirol) sowie Vertreter
des Umweltministeriums und die Barenan-
waélte.

Zur verstarkten Einbindung der Interessen-
gruppen werden auch Vertreter der Interes-
sengruppen Jagd (Zentralstelle der Lan-
desjagdverbande), Grundeigentimer
(PréKo) und Naturschutz (WWF) als stén-
dige Mitglieder der Koordinierungsstelle
eingeladen.

Arbeitsweise

RegelmaRige Treffen finden abwechselnd
in den einzelnen Bundeslandern statt. Das
jeweilige Bundesland kann zu den Sitzun-
gen wichtige regionale Vertreter der Inter-
essengruppen beiziehen.

Die Koordinierungsstelle arbeitet eng mit
den Barenanwalten zusammen. Die Baren-
anwadlte informieren die Koordinierungsstel-
le regelmafig uber die Entwicklungen der
Barensituation.

15
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2.2. Jahrliche Diskussionsver-
anstaltung - Einbindung
von Interessengruppen

Die jahrliche Diskussionsveranstaltung un-
terscheidet sich von der im Krisenfall not-
wendigen Aufklarung der Bevolkerung da-
durch, dass hier der Gedankenaustausch —
abseits aktueller Ereignisse und den meist
damit verbundenen Emotionen — im Vor-
dergrund stehen soll. Aus diesem Grund
soll die Diskussionsveranstaltung abwech-
selnd in den Bundeslandern mit Barenvor-
kommen stattfinden. Sie spricht die regio-
nalen Interessengruppen wie Jager, Be-
zirksbauernkammern, Imkereiverbande,
Tourismusverbande, Tierérzte etc. an.

Die speziellen Inhalte der Veranstaltung
sollen mit den Interessengruppen flexibel
gestaltet werden. Die Veranstaltungen sol-
len die oben angeflhrten Interessengrup-
pen Uber den aktuellen Status der Baren-
population, Schadensmeldungen, allfallige
Probleme und neueste Erkenntnisse im
Barenschutz informieren. Darlber hinaus
soll im Rahmen der Diskussion auf die Be-
durfnisse der Interessengruppen eingegan-
gen werden.

2.3. Barenanwalte

Fir die Erfullung der Aufgaben der Béaren-
anwalte ist die persodnliche Kontinuitat von
hoher Bedeutung. Zum einen missen die
Barenanwalte Erfahrung im Umgang mit
Baren und deren Verhalten haben. Zum
anderen soll die Bevdlkerung ihren kompe-
tenten Ansprechpartner kennen und zu ihm
ein Vertrauensverhéltnis haben.

Aufgaben

» Monitoring

Die Barenanwélte sammeln und prifen
vor Ort Daten Uber die aktuelle Verbrei-
tung und den Status der Barenpopulati-
on. Zusatzlich erheben sie Daten zum
Verhalten der Baren. Sie analysieren
Zwischenfalle mit Baren und schlagen
mit dem gewonnenen Wissen den zu-
standigen Behoérden MalRnahmen zur
Lésung kritischer Situationen vor.

» Informationsaustausch

Die Barenanwalte informieren regelma-
Rig die zustandigen lokalen Behérden,
die Koordinierungsstelle, die Jager-
schaft und Vertreter betroffener Interes-
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sengruppen. Interessierte Einzelperso-
nen und Institutionen sollen auch weiter-
hin per Newsletter Uber aktuelle Ent-
wicklungen informiert werden.

» Schadensbegutachtung

Barenanwalte sorgen fir eine objektive
Begutachtung von Schadensfallen, auch
durch Konsultation externer Experten.
Weiters beraten sie Uber Vorsorge und
Schadensabwicklung. Darlber hinaus
sorgen sie fur die fachliche Ausbildung
von Schadensbegutachtern.

» Offentlichkeitsarbeit

Die Barenanwadlte leisten den grofiten
Teil der Offentlichkeitsarbeit vor Ort. Fur
die Bevolkerung sind sie die wichtigsten
Ansprechpartner des Barenmanage-
ments. Sie halten Vortrage und Semina-
re, schreiben Fachartikel und betreuen
Medien.

» Eingreiftruppe

Barenanwaélte leiten die Einséatze der Ein-
greiftruppe (siehe auch Kapitel 2.5.) und

Barenanwalte in Osterreich (Stand 2005)

Dr. Georg Rauer

Barenanwalt Ost fiir Niederosterreich und Steiermark

Tel: 0676/83 488 600
E-Mail:  georg.rauer@baer.wwf.at

Mag. Bernhard Gutleb
Barenanwalt fir Karnten

Tel: 0650/941 98 33
E-Mail:  bernhard.gutleb@ktn.gv.at

Walter Wagner

Barenanwalt West fur Oberdsterreich, Salzburg, Tirol und westliche

Steiermark
Tel: 0664/989 48 57
E-Mail:  walter.wagner@bundesforste.at

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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sind dabei die Ansprechpartner fur die
Koordinierungsstelle und die zustandi-
gen Behdrden. Weiters sind sie fur die
Aus- und Fortbildung der Mitglieder der
Eingreiftruppe und deren Ausristung
verantwortlich.

Aus- und Weiterbildung

Fiur die Arbeit als Barenanwélte mussen
fundiertes biologisch-6kologisches Wissen,
jagdliches Wissen, hohe Mobilitat und Fle-
xibilitat Voraussetzung sein.

Eine regelmaRige Weiterbildung soll im
Rahmen eines internationalen Erfahrungs-
austausches in Bereichen wie Konfliktima-
nagement oder Offentlichkeitsarbeit durch-
gefuhrt werden.
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2.4. Schadensbegutachter

Schadensbegutachter Uberpriifen, ob
gemeldete Barenschaden tatséchlich
durch Baren verursacht worden sind,
und verfassen Gutachten fir Jagdver-
bande bzw. Versicherungen. Sie hel-
fen den Geschadigten bei der Scha-
densmeldung und beraten Uber Malf3-
nahmen der Schadensvermeidung.

Fachliche Kompetenz

Die Schadensbegutachtung soll durch die
Barenanwalte oder durch fachlich kompe-
tente Personen, die an einer Schulung
durch den Barenanwalt teilgenommen ha-
ben, erfolgen.

Weiterbildung

Um einen hohen Wissensstand aufrecht zu
erhalten, sind weiterfiihrende regelmaliige
Schulungen durch Barenanwalte wie exter-
ne Experten und eine standige Information
uber die Situation der Baren in Osterreich
erforderlich.

Unklare Falle

In nicht eindeutig zu beurteilenden Scha-
densféllen, ab einer Schadenshthe von
€ 500,— und bei gehauftem Auftreten von
Schadensféllen ist auf jeden Fall der Ba-
renanwalt beizuziehen.

Datenfluss

Um einen umfassenden Uberblick tber die
Situation der Braunbaren in Osterreich be-
reitstellen zu kénnen, ist es fir die Baren-
anwalte notwendig, von allen Institutionen ,
die in die Entschadigung von Béarenscha-
den involviert sind, Informationen Uber alle
Schadensfélle sowie Uber die Hohe der
Entschadigung zu erhalten

Rasche Abwicklung

Um die Akzeptanz fur Baren auch in Scha-
densfallen aufrecht zu halten, ist eine ra-
sche Begutachtung vor Ort sowie eine di-
rekte Kontaktaufnahme mit den Geschadig-
ten erforderlich.

Siehe auch Kapitel 4. Schadensregelung.

Begutachtung von Schaden, die moglicherweise von Béaren verursacht wurden (Stand 2005)

Bundesland
Karnten
Niederosterreich
Oberdsterreich
Steiermark

Salzburg

Schadensbegutachter

Barenanwalt Mag. Bernhard Gutleb
Barenanwalt Dr. Georg Rauer
Barenanwalte Walter Wagner und Dr. Georg Rauer

Jagerschaft (geschulte Personen), Barenanwalt Dr. Georg Rauer

Eine eigene Expertengruppe zum Umgang mit potentiellen Scha-

densfallen durch Braunbar, Luchs oder Wolf wurde eingerichtet. Die
Gruppe umfasst Experten der Salzburger Landesregierung, der
Kammer fir Land- und Forstwirtschaft, der Salzburger Jagerschaft
sowie den zustandigen Barenanwalt

18
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2.5. Eingreiftruppe (ET)

Die Eingreiftruppe ist ein Experten-
team zur Unterstitzung der Barenan-
walte beim Fangen, Vergréamen von
auffalligen Baren und — wenn alle an-
deren Mdglichkeiten erschopft sind —
bei der Entfernung von Risiko-Baren
aus der Population.

Die Eingreiftruppe soll im Auftrag der zu-
standigen Behorde dort eingesetzt werden,
wo kritische Situationen oder Entwicklun-
gen das Vergramen oder das Fangen von
Baren erfordern. Einsatze der Eingreiftrup-
pe erfolgen immer unter Fihrung eines Ba-
renanwalts.

Aufgaben
Die MalRnahmen sehen folgende Aktivita-
ten vor:
» Vergramung
» Fang
»  Narkose
»  (Sender-)markierung
»  Temporéare Senderiberwachung
»  Mitwirkung bei der Entfernung aus
der Population

Unter ,Vergramen“ wird im Barenma-
nagement der Versuch verstanden,
durch ,ErziehungsmaBnahmen® (siehe
dazu auch Kapitel 3) die Gewdhnung
an den Menschen bzw. die Futterkon-
ditionierung eines Baren wieder riick-
gangig zu machen.

Arbeitsweise

Die Mitglieder der Eingreiftruppe unterstiit-
zen die Barenanwalte und agieren auf de-
ren Anweisung. Einsatz der Eingreiftruppe
erfolgt nach:
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» Information und Absprache mit der zu-
standigen Behorde (Bezirksverwalt-
ungsbehorde bzw. Landesregierung)

» Absprache und Ermachtigung durch
den Jagdausiibungsberechtigten und
Information der Grundbesitzer

» Beauftragung/Bewilligung durch die
zusténdige Behorde (Bezirksverwalt-
ungsbehoérde bzw. Landesregierung)

» Koordination des Einsatzes und Aus-
wahl der einzelnen Mitglieder der Ein-
greiftruppe durch den Barenanwalt,
den fachlichen Leiter im Einsatzfall

Aufgrund der spezifischen rechtlichen Si-
tuation in den jeweiligen Bundeslandern
ergeben sich Abweichungen hinsichtlich
der Beauftragung und der Mdoglichkeiten
eines Eingreiftruppen-Einsatzes, die mit
der jeweils zustandigen Behorde sowie
dem Grundbesitzer/Jagdaustibungsbe-
rechtigten abzuklaren sind. Vor einem Ein-
satz der Eingreiftruppe muss der Versiche-
rungsschutz der einzelnen Mitglieder im
Einsatz geklart werden.

Da Braunbaren Uber grof3e Streifgebiete
verfigen, missen Einsatze auch uber Ver-
waltungsgrenzen hinweg durchgefihrt wer-
den. Das heil3t, Auftrage an die Eingreif-
truppe sollen bei Bedarf gleichzeitig und
gleich lautend von den benachbarten Be-
zirken formuliert werden, auch wenn sie in
unterschiedlichen Bundeslandern liegen.

Personal

Die Eingreiftruppe umfasst einen Pool von
Experten, die aufgrund ihrer Téatigkeiten
bzw. aufgrund absolvierter Schulungen
Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang
mit Bé&ren oder GroRraubtieren haben.
Fang- und Vergramungsaktionen sind flr
Mensch und Bar nicht ungeféhrlich. Zum
Schutz aller Beteiligten erfordert ein sol-
cher Einsatz grof3e Sachkenntnis und Rou-
tine, physische und psychische Belastbar-
keit sowie eine eingespielte Zusammenar-
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Aus- und Weiterbildungsseminar der
Eingreiftruppe Braunbar

2.-3. Juni 2005
Nationalpark Zentrum 00 Kalkalpen, Molin

Programm

2. Juni 2005

Begriung

Biologie, Verhalten, Verbreitung
Struktur des Baren-Managements

Aufgaben der Eingreiftruppe
rechtliche Rahmenbedingung

Schéden, Risserkennung, Schadensprévention
Fangmethoden, Narkose

Praktische Ubungen - Fang

3. Juni 2005

Genetikprojekt

Bestandsentwicklung Nordliche Kalkalpen & Kamten
Vergramungsmethoden

Luchs in Osterreich

Praktische Ubungen - Vergramung
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beit aller Beteiligten. Einsatze der Eingreif-
truppe brauchen Experten fir Fallenstellen,
Narkose (Tierarzt), Sicherung, Vergramung
und Telemetrie.

Ausreichend viele Mitglieder, die die einzel-
nen Funktionen erfillen kdnnen, missen
im Notfall einsatzbereit sein, das erfordert
eine gewisse Mitgliederzahl.

Mitarbeiter missen eine hohe Fachkompe-
tenz im direkten Umgang mit Baren und
Erfahrung mit kritischen Situationen haben.
Sie sollen sich aus den Bereichen For-
schung, Veterinarmedizin und Jagd rekru-
tieren. Die Besetzung der Eingreiftruppe
soll sich nach Fachwissen und Verflgbar-
keit richten. Es ist wichtig, dass Mitarbeiter
fur Einsatze rasch und unkompliziert von
ihren sonstigen beruflichen Pflichten ent-
bunden werden kdnnen.

Aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen kommt insbesondere der Jager-
schaft eine wesentliche Bedeutung zu.

Die Sicherung der Einsdtze mit einer
Schusswaffe und das Stellen der Fallen
erfolgen nur durch Mitglieder mit erforderli-
chen und gultigen jagd- oder waffenrechtli-
chen Dokumenten.

Weiterbildung

Regelmallige Weiterbildung im In- und
Ausland ist zur Erhaltung von Fachkompe-
tenz und Wissen um aktuelle Methoden
und Materialen erforderlich. RegelmaRige,
gemeinsame praktische Ubungen gewahr-
leisten eine gut funktionierende Zusam-
menarbeit im Ernstfall. Mindestens eine
gemeinsame Ubung der gesamten Eingreif-
truppe pro Jahr ist anzustreben.
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3. Umgang mit
auffalligen Baren

Wo Menschen und Baren zusammenleben,
kann es zu Konflikten kommen. Béaren sind
groBe Beutegreifer und konnen aufgrund
ihrer Starke und Lebensgewohnheiten
Schaden in Land- und Forstwirtschaft ver-
ursachen. Nur in Ausnahmefallen kdénnen
sie auch fur Menschen geféhrlich werden.

Kontinuierliches Monitoring des Bestands
und Verhaltens der Baren ist wichtig, um
unerwiinschte Entwicklungen mdoglichst
frih zu erkennen und zum Schutz von
Mensch und Bar eingreifen zu kénnen.

Je friher ein Eingreifen bei auffélligem Ver-
halten eines Baren erfolgt, desto weniger
drastische MafRnahmen sind erforderlich
und um so héher sind die Erfolgschancen.

Der vorliegende Managementplan gibt
Handlungsempfehlungen fir den Umgang
mit auffalligen Baren. Bei der Einschéatzung
der jeweiligen Situation und der Entschei-
dung Uber die entsprechende Reaktion ist
umfassendes Hintergrundwissen Uber die
genauen Umstande eines Vorfalls, die Le-
bensgeschichte des einzelnen Baren sowie
die Barenbiologie von maRgeblicher Be-
deutung. Zur Beurteilung einer Situation
kann jeder Hinweis Uber das Verhalten des
Baren im Vorfeld hilfreich sein. Ein fundier-
tes Monitoring ist daher unabdingbar. Die
Entscheidung, welche Malinahme gesetzt
werden soll, kann nur unter Einbeziehung
des zustandigen Béarenanwalts, der mit der
lokalen Situation und der Vorgeschichte
vertraut ist, erfolgen.

Ein Krisenplan (Kapitel 3.5. Krisenplan),
legt Handlungsablaufe fest, die bei Eintre-
ten einer Krisensituation ein schnelles und
koordiniertes Vorgehen ermdglichen.
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Auch Baren nutzen gerne Forststraf3en und kénnen
dort mit Menschen zusammentreffen.

3.1. Definitionen

Im Folgenden wird zwischen Baren unter-
schieden, die wirtschaftliche Schaden ver-
ursachen (Schad-Baren), und solchen, die
eine potentielle Gefahr fir den Menschen
darstellen (Risiko-Baren).

Gefahrlicher Bar—-Gefahrliche Situation?

Braunbaren reagieren im Allgemeinen nur
selten mit einem flr Menschen gefahrli-
chen Verhalten. Wie bei vielen anderen
Wildtieren sind jene Situationen besonders
heikel, in denen ein Bar sein Futter (z.B.
Kadaver) oder seine Jungen bedroht sieht
und zu verteidigen versucht. Aggressiv
kann ein Bar auch reagieren, wenn er auf
kurze Distanz von einem Menschen Uber-
rascht wird. Derartige fir den Menschen
gefahrliche Reaktionen gehéren zum
Lhatlrlichen Verhaltensrepertoire” des Ba-
ren und sollten daher nicht als ,auffallig
betrachtet werden. Trotzdem erfordern
auch diese Situationen eine genaue Begut-
achtung durch die Barenanwalte.

Wenn sich einzelne Tiere jedoch an die
Gegenwart der Menschen gewo6hnen
(Habituation), kann dies haufiger zu gefahr-
lichen Situationen fuhren. Zieht sich ein
Bar beispielsweise bei Zusammentreffen
mit Menschen nicht mehr zuriick und zeigt
keine Scheu, muss dies als ,auffalliges”
Verhalten eingestuft werden. Ein solches
Verhalten erfordert Mal3nahmen, um eine
mdogliche Gefahrdung von Menschen zu
verhindern.
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unauffalliger Bar

wiederholte
Schaden

Schad-Bar Gewo6hnung an den
Menschen

Futterkonditionierung

auffalliger Bar

Risiko-Bar
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Definition — Schad-Bar

Ein Schad-Bar verursacht regelmafRiig
materielle Schéaden.

Fur die Einstufung als Schad-Bar ist nicht
nur die Hoéhe des Schadens — z.B. die Zahl
der getoteten Tiere — sondern auch die Re-
gelmaRigkeit der Schadensfélle entschei-
dend.

Zwei Beispiele:

Ein Bar totet Uber sechs Wochen je-
den dritten Tag ein Schaf, insgesamt
vielleicht ein Dutzend Schafe. Dieser
Bar wird als Schad-Bar eingestuft.

Ein anderer Bar totet einmal in seinem
Leben ein Dutzend Schafe auf einen
Schlag. Auch er richtet groRen Scha-
den an, fallt aber nicht in die Kategorie
Schad-Bar.

Definition Risiko-Bar

Ein Risiko-Béar hat seine Scheu verlo-
ren bzw. sucht Futter in der Nahe von
Menschen. Es besteht die erhdhte Ge-
fahr, dass er sich Menschen gegen-
Uber aggressiv verhalt.

Durch wiederholtes Zusammentreffen mit
Menschen wird die Bereitschaft zum
Fluchtverhalten beim Baren herabgesetzt.
Er lernt, dass von Menschen keine Gefahr
ausgeht. MUll und Futterreste in der Nahe
menschlicher Behausungen bringen fir den
Baren leicht erreichbare Nahrung mit Men-
schen in Verbindung. Durch diesen asso-
ziativen Lernvorgang wird die Uberwindung
der ,natirlichen Scheu“ mit Futter belohnt.
Als intelligentes Saugetier lernt ein Bar die-
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se Zusammenhange schnell. Je friher die-
sem Lernvorgang entgegen gewirkt wird,
desto hoéher sind die Erfolgsaussichten.
Durch ein sorgfaltiges Monitoring kann eine
beginnende Gewo6hnung und Futterkondi-
tionierung fruhzeitig erkannt werden. Mal3-
nahmen kénnen rechtzeitig vor der Geféhr-
dung von Menschen getroffen werden.

Die nachstehende Tabelle kann nicht als
umfassendes Bewertungsschema dienen,
sondern nur Anhaltspunkte zur Einschéat-
zung von Situationen geben.

Es ist nicht moglich, eine klare Grenze an-
zugeben, ab wann ein Bar zum Risiko-
Baren wird. Bei der Beurteilung des Status
eines Baren sind nicht nur das beobachtete
Verhalten zu berilcksichtigen, sondern
auch die Situation, in der das Verhalten
gezeigt wird, sowie der bisherige Werde-
gang des Baren.

Treten Situationen, die fur sich betrachtet
als nicht sehr ,geféahrlich eingestuft wer-
den, wiederholt auf, muss der betroffene
Bar durchaus als Risiko-Bar eingestuft wer-
den.

Ein Beispiel:

Ein junger Béar lasst sich wiederholt
aus kurzer Entfernung beobachten.
Auch wenn der Bar noch ein
Lhaturliches* Verhalten zeigt, bei dem
niemand zu Schaden kommt, wird er
dennoch lernen, dass der Mensch gar
nicht gefahrlich ist, und seine Flucht-
distanz weiter verringern. Je naher
aber Menschen und Béaren zusam-
menkommen, umso eher kann eine
unbedachte Bewegung oder Handlung
des Beobachters vom Baren als Be-
drohung empfunden werden und einen
Angriff auslésen. Der Bar sollte schon
vorher lernen, dass Menschen auch
gefahrlich fur ihn sein kénnen und
dass es besser ist, groReren Abstand
Zu halten.

23



Kapitel 3— Umgang mit auffalligen Béren

3.2. MalBRnahmen

Fehlentwicklungen im Verhalten einzelner
Baren konnen in der Entstehungsphase
wesentlich leichter beeinflusst werden. Die
Eingreiftruppe soll daher beim frihesten
Verdacht auf einen auffalligen Baren Malf3-
nahmen setzen.

Wo Probleme mit Baren auftauchen, mus-
sen rasch Maflinahmen getroffen werden,
die auf die spezielle Situation vor Ort abge-
stimmt sind. Der Barenanwalt — als mit der
lokalen Situation vertrauter Spezialist — soll
die Situation sorgfaltig bewerten und poten-
tiell Betroffene und zustandige Behdorden
Uber das weitere Vorgehen informieren und
beraten.

Fiur die rasche und effiziente Vorgehens-
weise ist eine konstruktive Zusammenar-
beit der Bezirks- und Landesbehdrden —
als rechtlich zustandige Gebietskorper-
schaften — , der Barenanwalte — als fachlich
qualifizierte und erfahrene Spezialisten —
sowie der Grundbesitzer und Jagdaus-
Ubungsberechtigten notwendig. Die Koordi-
nierungsstelle soll dabei als Vermittler auf-
treten und speziell die lokalen Behdrden
bei der Entscheidungsfindung und Offent-
lichkeitsarbeit unterstitzen. Fur die erfolg-
reiche Umsetzung der geforderten Mal3-
nahmen ist eine mdoglichst friihe Einbin-
dung der Grundbesitzer und der Jager-
schaft in die Konfliktldsung notwendig. In
besonders kritischen Fallen ist auch die
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Einbindung weiterer nationaler und interna-
tionaler Barenexperten winschenswert.

Die Entscheidung, ob und welche Mal3-
nahme(n) getroffen werden sollen,
hangt von folgenden Faktoren ab:

» Ausmald und Art des Konflikts
» Lebensgeschichte des Baren

» Ausmall der Gefahrdung von Men-
schen

» Art der zur Verfigung stehenden Me-
thoden

Um in der konkreten Konfliktsituation die
Einbindung aller Beteiligten sicher zu stel-
len und Ablaufe transparent zu machen,
wurde ein Ablaufschema entwickelt, das
Zustandigkeiten und Aufgaben beim Auftre-
ten aulRergewohnlicher Schaden und Situa-
tionen mit auffalligen Baren darstellt (siehe
Abbildung Seite 27). Darin wird festgehal-
ten, dass eine mdoglichst objektive Untersu-
chung des aufgetretenen Konflikts durch
den zusténdigen Barenanwalt erfolgen soll.
Dieser legt in der Folge die bekannten Fak-
ten und seine Schliisse den lokalen Beho-
ren und in gravierenden Fallen der Koordi-
nierungsstelle zur gemeinsamen Be-
schlussfassung uber das weitere Vorgehen
vor.

Wahrend der gesamten Bearbeitung des
Konflikts ist eine standige und offene Kom-
munikation zwischen lokalen Behorden,
Jagerschaft, Koordinierungsstelle und Ba-
renanwalt von allergrof3ter Bedeutung.

Um mogliche Fehlinformation der Offent-
lichkeit vor allem beim Auftreten eines auf-
falligen Baren zu vermeiden, sollen Presse-
informationen abgestimmt werden. So kann
der Schaden fir die Barenpopulation und
fur das Barenmanagement minimiert wer-
den.
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Problem
(auBergewohnlicher Schaden,
geféhrliche Situation)

Meldung an Barenanwalt bzw. Behdrden

Untersuchung des Vorfalls

auffalliger Bar

unauffalliger Bar
Schad-Bar Risiko-Bar

Durchfiihrung geeigneter
MaRnahmen

Intensivierung des Monitorings,
Praventionsmafinahmen zur
Verhinderung weiterer Schaden

\ 4
Information Betroffene,
(Medien)

Durchfihrung der MaBnahmen
Durchfiihrung: (Beiziehung Eingreif-Truppe,

Jagerschaft)

Barenanwalt
vl
Erfolgskontrolle

 Lokale Behrden, KOST
CUIENEE amaionsevotene e

laufende Kommunikation zwischen Barenanwalt, lokalen Behdrden, KOST und Jagerschaft
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Beispiele flr Mensch-Bér-Interaktionen und die Einschétzung der Dringlichkeit von MalZnahmen

Bei zufélligem Zusammentreffen auf kurze Distanz flichtet Bar sofort

Bar macht Schaden abseits bewohnter Gebaude (z.B. Plinderung eines Bienenstocks
auf Waldlichtung)

Uberraschter Bér fiihlt sich bedroht und startet Scheinangriff

Provozierter Bar startet Scheinangriff

Bar sucht Futter bzw. macht Schaden in unmittelbarer Nahe bewohnter Gebaude

Bér dringt wiederholt in geschlossenes Siedlungsgebiet vor

Bér folgt Menschen in Sichtweite

3.2.1. Konflikt- und Schadenspra- fenden Region Uber notwendige MaR-

vention nahmen zur Schadensvorsorge (z.B.

nachtliche Elektro-Zaunung, Einstal-

Béaren sind intelligent und besonders lern- lung, ev. Behirtung). Generell sollten

fahig, wenn es um die ErschlieBung von Schafe im Barengebiet Uber Nacht

Nahrungsquellen geht. In der Kulturland- nicht in deckungsreichem Gelénde be-
schaft kann das Konflikte hervorrufen. Es lassen werden.

ist daher wichtig, Baren moglichst wenige

Gelegenheiten zu bieten, unerwinschte ¢. Vorsorge im Haus- und Hofbereich

Verhaltensweisen anzunehmen. Béaren werden durch frei gelagerte Fut-
termittel angezogen. Deshalb ist es
MaRnahmen zur Schadensprévention wichtig, Futtermittel nicht frei zu-

ganglich, sondern barensicher ver-
schlossen zu lagern. Das gilt auch fur
die Lagerung von Fischfutter bei Fisch-
teichen. Gewohnt sich ein Bar an die
Futterquelle in der Nahe von Men-
schen, so kann er seine natirliche
Scheu abbauen und sich zu einem auf-
falligen Baren entwickeln.

a. Vorsorge bei Bienen

Bienenstocke kdnnen  wirkungsvoll
durch Elektrozaune gesichert werden.
Bei richtiger Montage und sorgfaltiger
Wartung ist der Schutz sehr zuverlas-
sig. Uber den richtigen Aufbau beraten
Barenanwaélte und Schadensgutachter
die betroffenen Imker.

) d. Vorsorge bei Waldarbeiten
b. Vorsorge bei Schafen

Auch bei Schafen haben sich Elektro-
zaune bewahrt. Wurden Schafe geris-
sen, informieren die Barenanwalte die
gefahrdeten Schafhalter in der betref-

Béaren haben eine besondere Vorliebe
fur Rapsol, das in der Forstarbeit fur
Kettensdgen genutzt wird. Die wir-
kungsvollste Methode, Rapsdlkanister
und Motorsagen wéhrend der Nacht zu
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schiitzen, ist die Mithahme aus dem
Wald. Eine Alternative ist die béa-
rensichere Lagerung auf Schlagfla-
chen, z.B. in einem Stahlcontainer,
oder aufgehangt in mehr als 3 Meter
Hbéhe (zwischen zwei Baumen, am
Seilkran).

Vorsorge im Jagdmanagement

Auch im Jagdbetrieb ist die Anwesen-
heit von Baren zu bericksichtigen, dies
betrifft insbesondere Kirrungen. Als
Allesfresser sind Béaren an Fuchs-
Luder wie z.B. Aufbriichen ebenso in-
teressiert, wie sie von Mais, Riben
oder Kraftfutter an Fitterungen oder
Kirrungen angezogen werden. Um die
Gefahr von Begegnungen zwischen
Mensch und Bar zu reduzieren, sollten
Futterungen wie Kirrungen im Ba-
rengebiet zeitlich beschrankt und nicht
in der Nahe stark begangener Wege
eingesetzt werden. Speziell bei Rehf{it-
terung sollte in Barengebieten ein flr
Baren mdglichst unattraktives Futter
vorgelegt werden.

Schwarzwildkirrungen sollten in Ge-
bieten mit Barenvorkommen so ange-
legt sein, dass bei Dunkelheit keine
Gefahr der Verwechslung von
Schwarzwild mit einem Béaren besteht.

Auf keinen Fall dirfen Futterplatze fir
Baren (Baren-Luderplatze) angelegt
werden — weder fiir Monitoring noch fiir
touristische Zwecke.

Barensichere Verwahrung von Mull
(insbesondere im Bereich abgelegener
Hutten)

» Keine Zuganglichkeit der Mullcon-
tainer (z.B. Aufstellung im Haus
oder Nebengebauden)

» Regelmafige Entleerung von Mist-
kubeln auf Wanderwegen

» Keine Hausmilldeponien im Ba-
rengebiet

» Verwendung barensicherer Miuill-
container
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P o 1t '—#

g. Information der Offentlichkeit: tiber Ge-
fahren der Futterkonditionierung, Beto-
nung der Wichtigkeit von Meldungen
Uber auffalliges Verhalten von Baren,
Information Uber Verhaltensregeln ge-
genuber Baren.

Die genannten Praventionsmalinahmen
sind generell in Barengebieten zu berick-
sichtigen und anzuwenden. Im Schadens-
fall ist eine Intensivierung der oben ge-
nannten MalRnahmen wichtig.
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3.2.2. Intensiv-Monitoring

Intensives Monitoring der Situation und
Vorkommnisse durch den zustandigen Ba-
renanwalt beinhaltet unter anderem:

» Sofortige Begutachtung aller gemel-
deten Hinweise vor Ort

» Aktive Recherche nach weiteren Hin-
weisen aus der Bevolkerung

»  Grindliche Suche nach Hinweisen auf
die Anwesenheit eines Baren
(Trittsiegel, Kot, sonstige Spuren), spe-
Zielle Suche nach Haaren zur ge-
netischen ldentifikation des Baren

Vorteile

»  Ergibt einen raschen Uberblick und ei-
ne Bewertung der Situation

» Relativ geringer Aufwand und geringe
Kosten

Nachteile
»  Problem ist analysiert, aber nicht gelost
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3.2.3. Vergramung

Durch ErziehungsmafRnahmen, die ein Ver-
meidungslernen (aversive conditioning)
bewirken, soll die Gewdhnung an den Men-
schen bzw. die Futterkonditionierung wie-
der ruckgéangig gemacht und dem Baren
wieder Scheu vor dem Menschen anerzo-
gen werden.

Beim Vergramen wird der Bar Strafreizen
ausgesetzt, wenn er unerwinschtes Ver-
halten zeigt. Die Strafreize kbnnen sein:

»  L&arm (Knallkorper)
»  Licht (Signalpatronen)

» Schmerz (Beschuss mit Gummikugeln,
Elektroschock wie z.B. E-Zaun)

» Chemische Reizstoffe (wie z.B. Pfef-
ferspray)

Voraussetzung fur die gezielte Vergramung
eines Béren ist, dass dieser wieder erkannt
und individuell angesprochen werden kann.
Ein unmarkierter Bar (ohne Radioteleme-
trie-Sender oder Ohrmarke) kann nur ver-
gramt werden, wenn er vorhersehbar an
einem bestimmten Ort auftaucht, wo sich
die Eingreiftruppe auf die Lauer legen
kann.

Eine nicht dauerhafte Farbmarkierung (z.B.
Beschuss mit Farbbeuteln), um einen auf-
falligen Bar Uber eine gewisse Zeit wieder
erkennen zu koénnen und den Erfolg der
Vergramung beurteilen zu kdnnen, ist eine
weitere denkbare Moglichkeit.
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Maflnahmen zur Vergramung eines Baren
sind nur nach Genehmigung der zustandi-
gen Behorde, Zustimmung des Jagdaus-
Ubungsberechtigten und Information des
Grundbesitzers moglich. Weiters sind aber
auch die Jagdausiibungsberechtigten der
benachbarten Jagdgebiete, die lokale Ja-
gerschaft sowie auch die nachste Polizeiin-
spektion zu informieren.

Vorteil
» Rasche Einsatzmdglichkeit

Nachteil

»  Zeitlicher und personeller Aufwand
durch mogliche lange Wartezeiten auf
den Baren

3.2.4. Fang und Besenderung

Baren sind anhand ihres Aussehens nicht
individuell unterscheidbar. Es ist daher
meist nicht moglich, verschiedene Beob-
achtungen einem bestimmten Baren ein-
deutig zuzuordnen. Ebenso kann der Auf-
enthaltsort eines bestimmten Baren nur in
seltenen Féllen festgestellt werden. Mit Hil-
fe von Radiotelemetrie oder GPS/GSM-
Sendern, welche die Baren in Form von
Halsbéandern oder Ohrenmarken tragen, ist
dies jedoch mdoglich. Damit kénnen die
Uberwachung der Raumnutzung eines Bé-
ren und die individuelle Zuordnung von
Verhaltensbeobachtungen oder Schaden
durchgefihrt werden.

Um einen Baren mit einem Sender auszu-
statten, ist es notwendig, ihn zu betduben.
Dies kann nach Fang in einer Aldrich- oder
Kasten-Falle erfolgen oder unmittelbar
durch Einsatz eines Betdubungsgewehrs
(free-range Narkose). Die Wahl der einge-
setzten Methode richtet sich nach Faktoren
wie GrofRe des Baren, Gelandesituation
etc. Da Fang und Narkose fur den Baren
keine angenehmen Erlebnisse sind, kon-
nen auch sie vergramende Wirkung haben.
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Durch die Mdéglichkeit der genauen Lokali-
sierung des Baren kdnnen, falls nétig, spa-
ter auch weitere gezielte MaRnahmen er-
griffen werden.

Malnahmen zu Fang, Narkose und Mar-
kierung eines Béaren sind nur nach Ge-
nehmigung der zustandigen Behorde, Zu-
stimmung des Jagdausubungsberechtigten
und Information des Grundbesitzers méog-
lich. Weiters sind aber auch die Jagdaus-
Ubungsberechtigten  der  benachbarten
Jagdgebiete, die lokale Jagerschaft sowie
auch die nachste Polizeiinspektion zu infor-
mieren.

Vorteil

»  Uberwachung des Verhaltens und der
Raumnutzung

»  Sichere individuelle Identifikation

» Fang kann auch vergrdmende Wirkung
haben.

» Zusatzlich kébnnen durch eine langere
Uberwachung weitere wichtige biolo-
gische Daten gewonnen werden.

Nachteil
» GroRer zeitlicher und personeller Auf-
wand

»  Risiko der Verletzung des Baren

3.2.5. Fang, Besenderung und Ver-
gramung

Besonders effektiv ist die Kombination der
MalRnahmen Fang, Besenderung und Ver-
gramung. Vergramungsmal3nahmen an
einem frisch aus der Narkose erwachten
Baren scheinen besonders effektiv zu wir-
ken. Die genaue Lokalisierung eines Béaren
mit Hilfe des angebrachten Senders er-
maoglicht eine gezielte weitere Vergramung,
die individuelle Uberwachung und die Kon-
trolle der nachhaltigen Wirkung.

MaRnahmen zu Fang, Narkose und Mar-
kierung eines Béaren sind nur nach Ge-
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nehmigung der zustandigen Behorde, Zu-
stimmung des Jagdausiibungsberechtigten
und Information des Grundbesitzers mog-
lich. Weiters sind aber auch die Jagdaus-
tbungsberechtigten der benachbarten
Jagdgebiete, die lokale Jagerschaft sowie
auch die nachste Polizeiinspektion zu infor-
mieren.

Vorteil

»  Effektive Vergramung

» Individuelle Identifikation

» Uberwachung des Verhaltens und der

Raumnutzung

Nachteil

» GroRer zeitlicher und personeller Auf-
wand

»  Risiko der Verletzung des Baren
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3.2.6. Entfernung aus der Population

Prinzipiell verbietet die FFH-Richtlinie It.
Artikel 12 alle absichtlichen Formen des
Fangs oder der Tétung von aus der Natur
entnommenen Exemplaren einer Art des
Anhangs IV Buchstabe a), wie dem Braun-
baren. Vorausgesetzt, dass sich die Popu-
lation in einem gunstigen Erhal-
tungszustand befindet, bietet Artikel 16 der
FFH-Richtlinie Ausnahmeregelungen flr
den Abschuss oder Fang eines Baren.

Obwohl die derzeitige Population der Béren
nicht in einem gunstigen Erhaltungs-
zustand verweilt, kann es Situationen ge-
ben (z.B. akute Gefdhrdung von Men-
schenleben — Gefahr in Verzug), in denen
die Entnahme eines einzelnen Individuums
im Interesse einer besseren Akzeptanz und
damit letztlich einer langer-fristigen Erhal-
tung der Gesamtpopulation sinnvoll er-
scheint.

Nach Mdoglichkeit soll eine Entfernung aus
der Population nicht ohne vorhergehende
Versuche erfolgen, eine Verhaltensande-
rung durch den Einsatz von Vergramungs-
maflnahmen zu bewirken.

Moglichkeiten zur Entfernung eines Ba-
ren aus der Population

» Fang und Verbringen in ein Gehege

Voraussetzung fur die Durchfihrung
dieser MaRnahme ist die Verflgbarkeit
eines geeigneten Geheges.

Der Bar wird gefangen und betaubt.
Wahrend der Narkose kann anhand
von Koérpermafien, Gewicht oder be-
sonderen Kennzeichen versucht wer-
den festzustellen, ob es sich wirklich
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»

um den Risiko-Baren handelt. Zusétz-
lich kdnnen genetische Proben genom-
men werden, um sie mit zuvor gefun-
denen Proben zu vergleichen. Handelt
es sich um den ,gesuchten“ Béren,
wird er in einen Zoo oder Wildpark
transportiert.

Es muss jedoch die ethische Frage ge-
stellt werden, was es fur einen in freier
Wildbahn aufgewachsenen Béaren be-
deutet, den Rest seines Lebens in ei-
nem Gehege zu verbringen.

Vorteil

» Moglichkeit zur Identifikation des
Baren

» Grollere Akzeptanz als letale Maf3-
nahmen

Nachteil

» GroRer rechtlicher und materieller
Aufwand

Fang und Einschléafern

Handelt es sich um den ,gesuchten”
Baren und ist die Verbringung in ein
Gehege nicht moglich, wird er von ei-
nem Tierarzt eingeschléfert.

Vorteill

» Madoglichkeit zur Identifikation des
Baren

Nachteil

» GroRer rechtlicher und materieller
Aufwand

» Geringere Akzeptanz in der Bevol-
kerung

Abschuss

Totung des als Risikobar eingestuften
Baren durch einen gezielten Schuss.
Es besteht die gro3e Gefahr, dass in
der Situation vor Ort der Bar nicht ein-
deutig identifiziert werden kann und ein
unauffalliger Bar getotet wird.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH

Die eindeutige Identifikation eines Baren ist oft erst
nach einem Fang moglich.

Kapitel 3 — Umgang mit auffalligen Béaren
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Vorteil

» Rasch und effektiv durchfihrbar

Nachteil

» Gefahr des Fehlabschusses
» Unpopuladre MaBnahme

Um den Abschuss eines unbeteiligten
Baren zu verhindern, muss die Ab-
schussgenehmigung in Absprache mit
dem Béarenanwalt eine detaillierte Ein-
schrankung hinsichtlich Zeit, Gebiet,
Situation und ldentifikationsmerkmalen
des Risikobaren beinhalten.

Nach der Tétung eines Baren

Der Barenkadaver sollte an der Veteri-
narmedizinischen Universitat untersucht
werden. Nur so kdnnen eine eingehen-
de Untersuchung und die Entnahme
von Proben fur genetische Untersu-
chungen sichergestellt werden. Derarti-
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ge Proben sind fur die eindeutige Identi- scheid sollen die Einbindung des zu-
fikation des Baren und die Erforschung standigen Barenanwalts und eine kla-
der Populationsentwicklung von grol3ter re raumliche und zeitliche Beschran-
Bedeutung. AnschlieRend sollte der Ka- kung enthalten sein.

daver nach Moglichkeit dem jeweiligen » Untersuchung des toten Baren an der
Landesmuseum zur Verfugung gestellt Veterinarmedizinischen Universitat

werden. Der Abschuss eines Béren in
Osterreich erregt mit Sicherheit ein ho-
hes offentliches Interesse. Da Osterrei-
chische Béren selten fir eine Praparati-
on zur Verfigung stehen, sollten diese
der Offentlichkeit zuganglich gemacht

» Analyse der Entstehung und Bewalti-
gung der Situation

Alle MaRBRnahmen zur Entfernung eines
Baren aus der Population sind nur nach
Genehmigung der zustandigen Behdrde,

werden. Zustimmung des Jagdausibungsbe-
rechtigten und Information des Grundbe-
Vorgehensweise sitzers moglich. Weiters sind aber auch
» Eingehende Untersuchung der Vorfal- die Jagdausiibungsberechtigten der be-
le durch Behorden, Barenanwalt und nachbarten Jagdgebiete, die lokale J&-
Jagerschaft gerschaft sowie auch die nachste Poli-
» Durchfiihrung von Vergramungsmaf- zeiinspektion zu informieren.
nahmen durch Béarenanwalt und Ein-
greiftruppe

» Bei Fortbestehen der Probleme: Be-
scheid der zustdndigen Behdrde zur
Entfernung des Béren. In diesem Be-

3.3. Umgang mit Schad-Baren

Empfehlungen fiir den situationsbezogenen Umgang mit Schad-Baren
MaRnahmen
Verhalten des Béren
P M V T E

Bar halt sich Uber langeren Zeitraum regelmafig in der Nahe

von Bienenstanden, Schlagerungsarbeiten oder Weidetieren X X

auf

Béar macht vereinzelt Schaden X X

Béar macht wiederholt Schaden X X X X

Bar verursacht ,untragbare Schaden® X X X X (X)

P ... Intensivierung der Schadenspravention, M ... Intensivierung des Monitorings, V ... Vergramung,
T ... Fang/Telemetrie, E ... Entfernen aus Population

8 Siehe auch — Strasser, V., Proschek, M. (2004): Die rechtliche Situation von Bér, Luchs und Wolf in Osterreich;
Rechtliche Bestimmungen der Bundeslénder, des Bundes, der Européischen Union sowie internationale Ab-
kommen. WWF Osterreich, Wien, 138 S.
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3.4. Umgang mit Risiko-Baren

Vorschlage fur den situationsbezogenen Umgang mit Risiko-Baren
Verhalten des Béren

Zufalliges Zusammentreffen auf kurze Distanz — Bar flichtet
sofort

Béar richtet sich bei Sichtung auf

Bar macht Schaden abseits vom Menschen (z.B. Pliinderung
eines Bienenstocks auf Waldlichtung)

Bar kommt gelegentlich in die Nahe abgelegener Hauser
Uberraschter Bér fuhlt sich bedroht und startet Scheinangriff

Provozierter Bér startet Scheinangriff

Bar wird wiederholt auf kurze Entfernung beobachtet, ohne zu
flichten

Barin verteidigt ihre Jungen durch Angriff

Bar sucht Futter bzw. macht Schaden in unmittelbarer Nahe
bewohnter Gebaude

Bar verteidigt seine Beute durch Angriff

Bar dringt wiederholt in geschlossenes Siedlungsgebiet vor
Bar versucht in bewohnte Gebaude einzudringen

Bar folgt Menschen ,bewusst“ in Sichtweite

Bar ist unprovoziert aggressiv

MaRnahmen

M V T E
X

X

X X (X

X X X

X (X)

X X X

X X X
X X X X
X X X X
X X)) X X
X X

P ... Intensivierung der Schadenspravention, M ... Intensivierung des Monitorings, V ... Vergramung,

T ... Fang/Telemetrie, E ... Entfernen aus Population

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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3.5. Krisenplan

Beispiel einer Krisensituation im
Barenmanagement

Ein Bar wird beim Uberqueren einer
Stralle von einem Auto erfasst und
unbestimmten Grades verletzt. Er
sturzt in den Fluss neben der Strale,
wird ein Stick abgetrieben, erreicht
das andere Ufer auf der Hohe eines
Campingplatzes, rei3t bei dessen
Durchquerung ein Zelt nieder und ver-
schwindet im nahe gelegenen Wald.
Niemand kommt zu Schaden, aber ein
verletzter Bar in Siedlungsnéhe bedeu-
tet erhdhte Gefahr. Das Gelande muss
gesichert, die Bevdlkerung gewarnt
und der Standort des Baren einge-
grenzt werden. So fern wie mdglich
sollte der Bar gefangen, verarztet und
ohne langeren Aufenthalt in menschli-
cher Obhut in einem abgelegenen Ge-
biet wieder freigelassen werden.

Eine Krise ist eine plétzlich auftretende Si-
tuation, die fir Menschen gefahrlich ist
oder werden kann.

In Krisensituationen herrschen hoher Hand-
lungsdruck und extremer Zeitmangel, die
Offentlichkeit ist alarmiert und verliert durch
anhaltende Unsicherheit schnell Vertrauen
in die Kompetenz des Barenmanagements.
Eine Krise zwingt zum raschen Handeln
und erlaubt keine zeitaufwendigen Analy-
sen oder Abstimmungen. Weil die Offent-
lichkeit verunsichert ist, reichen fachliche
Maflnahmen, etwa das Vergrdmen von Ba-
ren, alleine nicht aus. Die MalRRnahmen
missen der Offentlichkeit auch unmittelbar
bekannt und verstandlich gemacht werden.

Zu Bedeutung und Aufbau der Offentlich-

keitsarbeit in der Krisensituation siehe auch
Kapitel 7.3.
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Erfahrungen aus anderen Branchen
(Katastrophenhilfe, Feuerwehr) zeigen,
dass Krisen am besten gemeistert werden
konnen, wenn fur den Ernstfall schon ent-
sprechende Planungen vorbereitet wurden.
Auch fir Krisen mit Baren sind daher Kri-
senplane vorzubereiten, um dann trotz
Zeitmangel richtig zu handeln und Rei-
bungsverluste in der Zusammenarbeit zu
vermeiden.

Aufbau des Krisenplans

Ein Krisenplan regelt die Zustandigkeit und
den Ablauf von MaRnahmen. Er legt aber
die zu treffenden MalRnahmen (z.B. Beob-
achtung, Fang oder Vergramung) noch
nicht im Detail fest. Von der Koordinie-
rungsstelle wurden Grundstrukturen fur Kri-
senplane fur die beteiligten Lander entwik-
kelt. Diese sollen entsprechend den jeweili-
gen Vorgaben in den einzelnen Bundeslan-
dern angepasst bzw. festgelegt werden
und den zustadndigen Behdrden Ubermittelt
werden.

Inhalt des Krisenplans

»  Aufgabenverteilung (z.B. Wer trifft Ent-
scheidungen, wer ist Sprecher?)

» Ablaufschema (Was ist zuerst zu tun?)

»  Notwendiger Informationsfluss (Wer
braucht welche Information, wer ist zu
verstandigen?)

» Liste der Personen, die im Krisenfall
verstandigt werden missen

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH



Kapitel 4 — Schadensregelung

4. Schadensregelung

Der Lebensraum der Béren in Osterreich ist
eine von Menschen gepréagte und genutzte
Kulturlandschaft. Unter diesen Umstanden
sind Schéden vor allem an landwirtschatftli-
chen Gitern nicht auszuschliel3en.

Die Schaden kénnen allerdings durch ge-
eignete Malinahmen akzeptabel gehalten
werden. Menschen, deren Giter potentiell
durch Baren geschadigt werden konnen,
brauchen deshalb rechtzeitig Informationen
Uber die wichtigsten Moglichkeiten der Vor-
sorge. Barenanwalte und Schadensgutach-
ter sollen informieren und im Schadensfall
bei der Abwicklung der Schadensersatzan-
spriche helfen.

Die Abgeltung von Schéden ist eine unab-
dingbare Voraussetzung, um das Wohlwol-
len der Gesellschaft, insbhesondere der lo-
kalen Bevdlkerung, zu gewahrleisten. Die
Kosten der von Béaren verursachten Scha-
den dirfen nicht den Geschadigten aufge-
biurdet werden, sondern sollen von der Ge-
sellschaft gemeinsam getragen werden.
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Jagdgesetzliche Regelungen Uber Haftung und Schadenersatz durch den Jagdausiibungsberechtigten fiir Scha-
den von groRen Beutegreifern.® Quellen ohne Angabe des Gesetzes beziehen sich immer auf das jeweilige Lan-
des-Jagdgesetz.

Haftung fur Schaden Haftung fir Schaden Schadensersatz fur

Bundesiand an Grund und Boden an Haustieren Schaden ”.1 Jagdruhe-
gebieten
nein . :
Burgenland (8 111) el e T GEeelia) nein nein
Karnten (§ 74) ja ja* nein
Niederosterreich (§ 101) ja nein nein
ja
Oberdsterreich (§ 65) ja nein (nicht explizit ausge-
nommen)
nein
(mdgliche Ersatz-
Salzburg (8 91) nein leistung durch die nein
Landesregierung, weil
ganzjahrig geschont)
: - nein _
Steiermark (8 64) (well ganzjhrig geschont) (weil g:cnhz(J)i?)rlg ge- nein
. nein — .
Tirol (8 54) il e aEase) (weil gsacnhz(J)i?)rlg ge- nein
Vorarlberg (859) nein nein nein
Wien (8 95 ff) - - -

®Strasser, V., Proschek, M. (2004): Die rechtliche Situation von Béar, Luchs und Wolf in Osterreich; Rechtliche
Bestimmungen der Bundeslander, des Bundes, der Europaischen Union sowie internationale Abkommen.
WWEF Osterreich, Wien, 138 S.

Die Haftung fur Schaden an Haustieren besteht bei Gemeindejagden verschuldensunabhangig, bei Eigenjag-
den nur dann, wenn der Jagdausiuibungsberechtigte den Schaden durch unzureichenden Abschuss verschuldet
hat. (8 74 Abs 3 Ktn-JG)
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Zur Zeit werden Schaden, die von Béaren
verursacht wurden, in allen Bundeslandern
mit regelmaligen Barenvorkommen von
der jeweiligen Jagerschaft tbernommen.
Fir die anderen Bundeslander, mit der
Ausnahme Salzburgs, wo Schaden durch
die Landesregierung abgegolten werden,
bestehen keine fixen Regelungen Uber die
Entschadigung von Schaden (siehe auch
unten).

In Absprache mit den Versicherungsgesell-
schaften sollte eine mdglichst einheitliche
Regelung in der Schadensabgeltung und -
abwicklung getroffen werden. Die Scha-
densabgeltung orientiert sich an einem

Schema, das im Einvernehmen mit der In-
teressenvertretung verhandelt wurde. Die-
ses Schema stellt eine Mindestabgeltung
dar. Die jahrlich abgeltbaren Schadens-
summen unterliegen in den meisten Bun-
deslandern einer gewissen Obergrenze.
Details der Schadensabwicklung liegen
aber in der Hand der jeweiligen Versiche-
rung bzw. der entsprechenden Landesbe-
horde.

Eine langfristig abgesicherte Entschadi-
gungsregelung in allen Bundeslandern
mit Barenvorkommen ist fur die Erhal-
tung der Baren in Osterreich von groR-
ter Bedeutung.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH

37



Kapitel 4 — Schadensregelung

38

Schadenspravention

Vorsorge schitzt in vielen Féllen wirksam
vor Béarenschaden. Die Menschen in Ba-
rengebieten sollen sich grundséatzlich selbst
Uber Moglichkeiten zur Vorsorge informie-
ren und die Malinahmen zum Schutz vor
Béarenschéaden durchfuhren. Dieses
.Eigenengagement” umfasst:

» Kontakt mit den zustandigen Stellen
(z.B. Landwirtschaftskammer, Baren-
anwalt ...) aufnehmen, um sich uber
Beratungsmaglichkeiten zu informieren

» Besorgen, Aufstellen und Wartung von
Schutzeinrichtungen, zum  Beispiel
Elektrozaunen

Treten in einer Region gehauft Schadens-
falle auf, dann sollen die Barenanwalte be-
troffene Interessengruppen rasch (ber
mdgliche VorsorgemalBnahmen informie-
ren.

Langfristig ist eine Koppelung der Scha-
densabgeltung mit der Durchfiihrung von
PraventivmalRnahmen anzustreben, da nur
so das Schadensniveau auf Dauer niedrig
gehalten werden kann. Vorbeugemal3nah-
men werden derzeit in keinem Bundesland
finanziell unterstitzt. Eine derartige Unter-
stitzung der Betroffenen, vor allem der
Land- und Forstwirte, bei der Finanzierung
von Praventionsmalinahmen wird ange-
strebt.

Zu den einzelnen MalRnahmen zur Scha-

densprévention siehe Kapitel 3.2.1. Kon-
flikt- und Schadenspravention.
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5. Monitoring des Barenbestandes

Wichtigster Zweck des Monitorings ist es,
aktuelle und verlassliche Daten Uber den
Zustand und die Probleme der dsterreichi-
schen Barenpopulation zu liefern. Die Ent-
scheidungen des Barenmanagements kon-
nen nur aufgrund von ausreichenden Moni-
toringdaten getroffen werden.

Folgende Fragen sollen vom Monitoring
beantwortet werden:

» Wo gibt es Baren in Osterreich?
»  Wie viele Baren gibt es?
»  Wo gibt es Barinnen mit Jungen?

»  Gibt es eine natirliche Zuwanderung
aus den Nachbarlandern?

»  Wo treffen Menschen héaufig auf Ba-
ren?

»  Wie verlaufen die Begegnungen?

» Wo verursachen Baren Schaden?

»  Welche Art von Schaden gibt es?

»  Wie wirksam ist die Schadensvorbeu-
gung?

» Welchem Baren lassen sich die Scha-
den oder Probleme zuordnen?

Nur durch ein kontinuierliches Monitoring
konnen bedenkliche Bestands- oder Ver-
haltensentwicklungen rechtzeitig erkannt
und entgegenwirkende MalRBnahmen einge-
leitet werden.

Status-quo

Derzeit findet das Monitoring im Rahmen
der Téatigkeit der Barenanwélte statt, die
vom Lebensministerium, den Bundeslan-
dern und dem WWEF finanziert werden. Ak-
tuelle Methoden der Uberwachung der Ba-
renpopulation sind Spurensicherung, Ana-
lyse von Schadensféllen, Sammlung von
Hinweisen (wie Sichtbeobachtungen...)
und genetischen Analysen von Haar- oder
Losungsproben.
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Fur die Beurteilung der langfristigen Per-
spektiven und Ausbreitungsszenarien der
Barenpopulation ist die Erfassung mogli-
cher Zuwanderungen aus Slowenien eben-
falls notwendig. Ein jahrlicher Datenaus-
tausch sollte zwischen Slowenien, Oster-
reich und Italien stattfinden.

Datenverwaltung

In Osterreich obliegt die Datenverwaltung
derzeit einem Barenanwalt (Dr. Georg
Rauer), die Daten werden in einer zentra-
len Datenbank gesammelt, jahrlich aufbe-
reitet und der Koordinierungsstelle sowie
allen Interessierten zur Verfigung gestellt.
Die gemeinsame Datenverwaltung flr
Osterreich ist im Hinblick auf die notwendi-
ge Vernetzung der sid- und zentraloster-
reichischen Verbreitungsareale von grof3er
Wichtigkeit. Eine zentrale Datenauswer-
tung gemeinsam mit wissenschaftlichen
Institutionen (wie die Universitat fir Boden-
kultur Wien) ist auch fir die Einschéatzung
des aktuellen Status der dsterreichischen
Barenpopulation und somit fir die Bewer-
tung des gunstigen Erhaltungszustandes
notwendig. Die Daten kénnen auch fir wei-
tere wissenschaftliche Auswertungen ge-
nutzt werden.

Monitoringmethoden und damit ver-
bundene Datenqualitaten

» Sammlung von Hinweisen
(Sichtbeobachtungen, Schaden,
Fahrten, Losungen, Kratzspuren,
Haare) durch den Béarenanwalt: Er-
moglicht Angaben Uber Verbreitung
und — unter besonderer Berticksichti-
gung von Hinweisen auf flhrende
Weibchen — lber Trends der Populati-
onsgrolie.
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» Genetische Untersuchung von Haar-
und Losungsproben: Ermoglicht An-
gaben Uber Populationsstruktur, Mann-
chen/Weibchen-Verhaltnis, Mindest-
Populationsgrof3e (bei grofReren Popu-
lationen kann mit Hilfe der Fang/
Wiederfang-Methode die Populations-
grolRe geschatzt werden).

» Aktive und systematische Suche
(Transekt-Begehungen) durch eine
groRere Personengruppe: Kann bei
relativ groRem Personal- und Zeitauf-
wand Daten zu Trends und Verbreitung
liefern (grof3e Abhangigkeit vom Wet-
ter).

Eine Miteinbeziehung der lokalen Jager-
schaft sowie des Forstpersonals in das Mo-
nitoring soll verstarkt bertcksichtigt wer-
den. Die Zustimmung des jeweiligen
Grundbesitzer bzw. Jagdausiibungsberech-
tigten ist vor Monitoringaktivitaten einzuho-
len.
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6. Offentlichkeitsarbeit

6.1. Bedeutung von Offentlich-
keitsarbeit

Die Erhaltung der Baren in Osterreich ist
eine gesellschaftspolitische Aufgabe, die
nur gemeinsam bewaltigt werden kann. Of-
fentlichkeitsarbeit sorgt dafiir, dass der
breiten Offentlichkeit und spezifischen In-
teressengruppen Informationen Uber die
Baren und deren Management rechtzeitig
zur Verfligung stehen. Gleichzeitig muss
die Offentlichkeitsarbeit den Austausch von
Informationen ermoglichen. Sie soll auch
den Informationsfluss aus den Barengebie-
ten zu den Entscheidungstragern im Baren-
management erleichtern und verstarken.
Nur so konnen die Verantwortlichen Ent-
scheidungen treffen, die der realen Situati-
on vor Ort gerecht werden und so Proble-
me losen.

Offentlichkeitsarbeit erschopft sich also
nicht im Verteilen von Informationsmaterial,
sondern soll den Dialog fordern. Notig ist
ein stetiger Kontakt zwischen Zustandigen
und Betroffenen, der Vertrauen aufbaut und
die Betroffenen zu Beteiligten macht. Das

Dialog schafft gegen-
seitiges Vertrauen
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Verstandnis
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ist die Voraussetzung, damit Beteiligte das
Barenmanagement verstehen, akzeptieren
und ihrerseits Verantwortung daftr Utber-
nehmen. Ohne Akzeptanz und gemeinsa-
me Verantwortung bricht die 6ffentliche Un-
terstiitzung in Krisen weg und werden Vor-
sorgemalBnahmen gegen Schaden ver-
nachlassigt. Fir ein dauerhaft erfolgreiches
Barenmanagement in Osterreich ist ein
Verantwortungsbewusstsein aller Beteilig-
ten notwendig.

Die Offentlichkeitsarbeit muss sich in ei-
nem standig wandelnden Umfeld bewdah-
ren. Neben den sich dndernden Bedirfnis-
sen und wechselnden Einstellungen der
Interessengruppen breiten sich die Baren
in neue Gebiete aus. Auch die Aktivitaten
der Béaren bringen immer wieder Uberra-
schungen. Selbst nach einigen Jahrzehn-
ten Erfahrung stellen sich dem Barenma-
nagement neue Herausforderungen. Des-
halb muss die Offentlichkeitsarbeit so vor-
ausschauend geplant werden, dass bei
akuten Zwischenfallen schnell und flexibel
reagiert werden kann.

Wissenschaft

" 5 Koordinierungstelle fuir
BE}renanvv_aIte Barenfragen (KOST)
Barenprojekt

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeit
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6.2. Ziele der Offentlichkeitsar-
beit

Offentlichkeitsarbeit sorgt dafiir, dass
die Menschen in Osterreich Verstand-
nis fur Baren und Vertrauen in das Ba-
renmanagement haben und sich ihrer
Verantwortung beim Schutz der Baren
bewusst sind.

Information schafft Verstandnis

»  Die Offentlichkeit ist jederzeit tiber die
aktuelle Situation im Barenschutz infor-
miert.

»  Die Bevolkerung weil3, wie man mit
Baren richtig umgeht.

»  Die Ansprechpartner im Barenmanage-
ment sind bekannt.

Dialog schafft gegenseitiges Vertrauen

» Die Menschen sind von der Kompetenz
der Mitarbeiter im Barenmanagement
Uberzeugt.

»  Die Interessengruppen wissen, dass
sie ein offenes Ohr fiir ihre Anliegen
finden.

»  Den Verantwortlichen im Barenmana-
gement stehen rechtzeitig alle notwen-
digen Informationen fur Entscheidun-
gen zur Verflgung.

Beteiligung schafft Akzeptanz und Ver-
antwortungsgefihl

»  Béaren werden in Osterreich akzeptiert.
Es gibt keine Diskussion, ob wir Baren
brauchen, sondern wie wir sinnvoll mit
ihnen umgehen.

» Alle Beteiligten leisten aktiv ihren Bei-
trag zum Barenmanagement.

» Das Barenmanagement findet ausrei-
chende finanzielle und politische Unter-
stlitzung.
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6.3. MaBRnahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit

Ein dauerhafter Erfolg der Offentlichkeitsar-
beit bedarf sorgfaltiger Planung. Durch
planméaRiges und vorausschauendes Han-
deln kann das langfristige Uberleben der
Baren wesentlich unterstitzt werden. Kii-
sen lassen sich zwar auch durch gute Of-
fentlichkeitsarbeit nicht g&nzlich verhin-
dern, aber erheblich schneller unter Kon-
trolle bekommen.

Umfeldanalyse

Eine zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit
baut auf dem spezifischen und aktuellen
Informationsbedarf aller Beteiligten auf.
Daher muss zunéchst eine Umfeldanalyse
erstellt werden, die wichtige Zielgruppen
und deren Informationsbedurfnisse erhebt.
Da sich die Situation im Barenmanagement
und die Bedurfnisse der beteiligten Interes-
sengruppen wandeln, soll diese Analyse in
regelmafigen Abstanden auf den neuesten
Stand gebracht werden.

Jahrliche Planung

Auf Grundlage der aus der Umfeldanalyse
gewonnenen Erkenntnisse werden fir die
Offentlichkeitsarbeit Ziele gesetzt und MaR-
nahmen geplant. Dabei ist auf kurz-fristige
und langfristige Entwicklungen zu achten.
Kurzfristig kénnen Zwischenfélle die Ak-
zeptanz des Barenschutzes massiv bein-
trachtigen, dann muss schnell gehandelt
werden; unter Umstdnden miuissen auch
urspringlich geplante MalRnahmen neu
Uberdacht werden. Andere Entwicklungen
laufen langsam ab und ziehen zunéchst
keine Aufmerksamkeit auf sich. Dazu ge-
hort zum Beispiel die rechtzeitige Informati-
on in neuen Ausbreitungsgebieten, in de-
nen Baren anfangs eher selten auftreten.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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Evaluation

Die Wirkung der Offentlichkeitsarbeit ist
regelmafig zu Uberprifen. Besonders aus-
sagekraftig sind dabei Untersuchungen vor
und nach der spezifischen MalRnahme. So
kann die Effektivitat der Offentlichkeitsar-
beit gepriift und gegebenenfalls verbessert
werden. Gemeinsam mit der Umfeldanaly-
se bietet sie eine solide Planungsgrundla-

ge.

6.4. Sonderfall:
Offentlichkeitsarbeit in
Krisen

Krisen stellen einen wichtigen Sonderfall
der Offentlichkeitsarbeit dar. In Krisen
herrscht hoher Handlungsdruck und extre-
mer Zeitmangel. Die Offentlichkeit ist alar-
miert und verliert durch anhaltende Unsi-
cherheit schnell Vertrauen in die Kompe-
tenz des Barenmanagements.

In Krisenféllen hangt der Erfolg vor allem
vom guten Kontakt zu den Medien ab, denn
sie sind die wichtigsten Multiplikatoren. Der
gute Kontakt zu den Medien muss bereits
vor der Krise aufgebaut werden. In der Kri-
se ist dann eine aktive Informationspolitik
wichtig. Werden die Medien nicht aktiv in-
formiert, suchen sie selbst nach allen ver-
figbaren Informationen und nutzen unter
Umstéanden auch weniger kompetente oder
vertrauenswurdige Quellen. Gerlchte, Ver-
mutungen und Interpretationen von fal-
schen ,Experten” geben dann ein falsches
Bild der Situation wieder, das den Hand-
lungsspielraum des Barenmanagements
einschranken kann.
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6.5. Instrumente der allgemei-
nen Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit muss sich an den ak-
tuellen Bedurfnissen der beteiligten Inter-
essengruppen orientieren. Wenn sich Of-
fentlichkeitsarbeit dabei nur auf Faltblatter
und Pressekonferenzen beschrankt, wer-
den wertvolle Chancen zur Einbindung von
Helfern und zum Dialog mit Kritikern verge-
ben.
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Mégliche Instrumente der Offent-
lichkeitsarbeit des dsterreichischen
Barenmanagements

DRUCKWERKE

» Broschuren-Faltblatter: Bieten stan-
dardisierte Information, die gerade in
Krisen leicht und schnell verteilt wer-
den kann. Eine Broschire ist ver-
gleichsweise teurer als Faltblatter oder
Medienberichte, bietet aber auch mehr
Information.

» Newsletter: Vermitteln einem beste-
henden Verteilerkreis rasche Informati-
on zu aktuellen Themen und sind in
gedruckter und digitaler Version mog-
lich. Organisatorischer Aufwand durch
eine Betreuung der Adressdatenbank
hoch.

» Blcher: Kénnen Themen detailliert
und attraktiv aufarbeiten. Schaffen Ver-
stéandnis und fordern Sympathie. Bieten
sich als Geschenke und als Werbetra-
ger fir Sponsoren an.

» Kalender, Poster, Aufkleber:
Attraktive Bilder fordern Sympathie. Auf
Ruckseiten koénnen zusatzlich be-
schrankte Informationen gegeben wer-
den. Bieten sich als Geschenke und als
Werbetrager fir Sponsoren an.

MEDIEN

»

»

Pressearbeit (Presseartikel, Presse-
konferenzen, Pressemeldungen in
Print- und TV-Medien): Gute Kontakte
zu Medien missen standig gepflegt
werden, sie sind eine Grundvorausset-
zung fur schnelle und konstruktive Be-
richterstattung an die breite Offentlich-
keit. GrolRere Naturschutzorganisatio-
nen, wie der WWF, haben bereits viel
in solche Netzwerke investiert, die flr
das Barenmanagement genutzt werden
konnen. Bestehen diese Netzwerke
bereits, erfordert ihre Pflege nur noch
geringen Aufwand. Der Informationsge-
halt ist oft gering, ohne Mdglichkeit De-
tails oder Zusammenhénge ausfihrlich
darzustellen. Eignet sich fur aktuelle
Entwicklungen, wie akute Krisen, die
eine schnelle Reaktion und einfache
Botschaft erfordern. Eine kontinuierli-
che Pressearbeit ist aber Grundlage
jeder effizienten Offentlichkeitsarbeit.

Filmproduktionen (fir Wissenssen-
dungen): Geben die Madglichkeit zu
sachlicher Information und Sympathie-
werbung und kénnen komplexere The-
men detaillierter vermitteln. Kritisch ist
der hohe Aufwand bei eigener Produk-
tion. Hohe Reputation der Wissenssen-

& Dem Baren auf der Spur

WWF WWF-Schutzprogramm fiir die Zukunft des Braunbéren

Broschiren bieten eine gute Mdglichkeit, um mit Leuten ins Gesprach zu kommen. Digitale Newsletter sind
zwar unpersonlich, aktuelle Information kann so aber an einen groRen Personenkreis verteilt werden.
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»

dungen fordert Vertrauen in die The-
matik.

Website: Bietet leicht zugangliche, at-
traktive und umfangreiche Information,
gehort zu den Standardwerkzeugen
einer modernen Offentlichkeitsarbeit
und ist derzeit auf den Seiten des
WWEF Osterreich unter www.wwf.at/
bearlife realisiert.

ALLGEMEINE
INFORMATIONS-TATIGKEIT

»

»

»

Lokale Gesprache der Barenanwal-
te: Intensiver personlicher Kontakt, der
stark vertrauensbildend wirkt und die
Mdglichkeit zum Dialog mit wichtigen
Zielgruppen bietet. Der Barenanwalt
wird somit zur ersten Anlaufstelle fur
alle Anfragen rund um den Baren. Ho-
her Aufwand, daher nur kleines Publi-
kum erreichbar.

Vortrage: Bieten eine gute Chance zur
Informationsverbreitung und zu einem
anschlielenden Dialog. Wirken v. a.
auf lokaler Ebene vertrauensbildend.
Meist durch die Barenanwélte zu orga-
nisieren. Erfordern hohen Zeitaufwand
und erreichen meist nur lokale oder
regionale Zielgruppen.

Ausstellungen: Kénnen als Wander-
ausstellung oder als ortsfeste Ausstel-
lung konzipiert werden. Kleinere Pos-
terausstellungen machen die Organisa-
tion leicht, grolRere Wanderausstellun-
gen erfordern dagegen mehr Aufwand
fur Logistik und Konzeption. Wander-
ausstellungen kénnen z.B. die Informa-
tionen Uber den richtigen Umgang mit
Baren in neuen Gebieten verbreiten,
bevor dort erste Probleme auftreten.
Informationsstande, -tafeln oder elek-
tronische Infoscreens kénnen im Rah-
men von Ausstellungen, an offentlichen
Platzen oder bei Messen (Jagd, Touris-
mus ...) aufgestellt werden.
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Uber das Internet kann ein groRer Personenkreis
mit relativ geringem Aufwand mit aktueller Informa-
tion versorgt werden. www.wwf.at/bearlife

»

»

»

»

Hotline und Servicetelefon: Bieten
schnelle Hilfe und schaffen Vertrauen
in Krisen. Kann Uber Barenanwalte als
standiges Servicetelefon eingerichtet
sein und als spezielle Hotline in akuten
Krisen eingerichtet werden.

Exkursionen: Bieten Madoglichkeit zur
intensiven Kontaktpflege vor allem mit
Personen, die nicht mit den lokalen
Gegebenheiten vertraut sind. Durchge-
fuhrt in der Regel von den Barenanwal-
ten. Fordern einen hohen Organisati-
onsaufwand und werden deshalb nur
ein beschranktes Publikum erreichen.

Lobbying, Gesprache mit Entschei-
dungstragern in Politik, Verwaltung
und Verbanden: Intensiver personli-
cher Kontakt, der konfliktldsend und
vertrauensbildend wirkt und die Mdg-
lichkeit zum Dialog bietet. Hoher Auf-
wand fir eine zwar kleine, aber sehr
entscheidende Zielgruppe.

Koordinierungsstelle: Sorgt fur eine
schnelle und effektive Informationsver-
teilung zwischen Béarenanwalten und
den zustdndigen Beamten. Soll als
kompetenter Beraterkreis in Krisen auf-
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treten. Kann malgeblichen Einfluss
durch die Beratung der politischen Ent-
scheidungstrager nehmen.

UNTERICHTSMATERIALIEN

»

Unterrichtsmaterial fur Schulen und
Kindergarten: Erreicht Uber die Kinder
indirekt die Eltern. Wirkt langfristig in-
formativ und sympathieférdernd. Der-
zeit stehen Unterlagen fur Lehrer auf
www.wwi.at/bearlife zum Downloaden
zur Verfigung. Darlber hinaus sollte
jeder Schiler der Barenregion im Laufe
der Pflichtschulzeit eine Béarenstunde
geboten bekommen.

WISSENSCHAFT

»
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Forschungsberichte und wissen-
schaftliche Studien: Bieten eine
hochwertige Analyse und Bewertung,
die durch ihre Darstellungsform und
fachliche Spezialisierung einem kleinen
Publikum zielgruppengerecht zukommt.
Speziell soziologische Studien (z.B.

»

Meinungsumfragen) bieten eine gute
Chance zum Dialog mit Betroffenen.
Sehr hoher Aufwand.

Tagungen und Symposien: Bieten
eine gute Chance zum Dialog, erfor-
dern hohen organisatorischen Aufwand
und sind auf spezifische Zielgruppen
beschrankt.

FUND RAISING INSTRUMENTE

»

»

»

»

Sponsoring: Sponsoren kdnnen die
Finanzierung von zusatzlichen Malf3-
nahmen im Barenmanagement ermdg-
lichen. Dabei soll durch das Barenma-
nagement ein positives Image auf den
Sponsor Ubertragen werden. Daher ist
die Akzeptanz des Managements in
der Offentlichkeit und bei den Kunden
des Unternehmens wichtig.

Regionales Barenmarketing: Kann
das Barenvorkommen regional ,.in Wert
setzen“ und Béaren als Werbetrager fur
lokale Produkte (z.B. Honig, Hand-
werk) fungieren. Béaren konnen auch
als Symbol fir unberiihrte und intakte
Natur im Tourismusmarketing genutzt
werden. ,Okotourismus”, der Men-
schen auf der Suche nach Naturerfah-
rung ansprechen mochte, ist eine bis-
her ungenutzte Marketingquelle in
Osterreich.

Patenschaften fiir Baren: Ermogli-
chen ein personliches finanzielles En-
gagement von Beflurwortern. Verstar-
ken die Identifikation, vor allem, wenn
ein personlicher Kontakt mit Barenan-
walten oder anderen Vertretern des
Barenmanagements moglich ist.

Werbematerial und Merchandising-
Artikel: Beispiele sind Stifte, Aufkle-
ber, Tassen etc. Eine Sympathiewer-
bung, die meist Sympathisanten oder
unkritische Zielgruppen (Kinder) er-
reicht und in kritischen Situationen ne-
gativ beurteilt werden kann.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH
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» Messeauftritte bei aufgeschlossenen
Branchen: Fordert Kooperationen und
Marketingaktivitaten in interessierten
Branchen, wie z.B. dem Tourismus.
Lenkt die Aufmerksamkeit auf positive
Aspekte, wie Wertschopfung durch Ba-
ren, und erreicht ein spezifisches Ziel-
publikum.

6.6. Mindestanforderungen an
die Offentlichkeitsarbeit

Da die Akzeptanz der Offentlichkeit ein we-
sentlicher Faktor im Barenmanagement ist,
darf die Offentlichkeitsarbeit trotz eines er-
heblichen Kosten- und Zeitaufwands nicht
vernachlassigt werden. Ohne ein Mindest-
mal3 an entsprechenden Aktivitaten sind
negative Folgen fir das Barenmanagement
und die Barenpopulation zu befurchten.

Die Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit
sollten sich auf die fur die Zukunft der Ba-
ren wichtigen Interessengruppen konzen-
trieren. Entscheidend fir die Auswahl einer
Zielgruppe ist vor allem, ob ein kritisches
Informations- oder Akzeptanzdefizit
herrscht. Dabei kbnnen sowohl vom Béaren
potentiell betroffene Gruppen (Imker,
Schafzuchter etc.) wie auch Kritiker oder
Unterstutzer mit hohem politischem Ein-
fluss (z.B. lokale Politiker) wichtige Ziel-
gruppen sein. In manchen Fallen hat sich
die Betreuung von sehr kritischen Zielgrup-
pen Uber Vermittler bewéhrt. Solche indi-
rekten MalRnahmen sind allerdings nur er-
folgreich, wenn sie von langer Dauer sind.

Die Offentlichkeitsarbeit muss zumin-
dest folgende fur das langfristige Uber-
leben der Baren in Osterreich wesentli-
che Gruppen ansprechen:

» Bevolkerung in den Barenlebensrau-
men
» Jagerschaft

»  Waldbesitzer, Forster, Forstarbeiter
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»  Viehhalter, Imker

» Zustdndige Behoérden (Gemeinde, Be-
zirk, Land)

»  Politiker in den Barenregionen

»  Schulen in den Barenregionen

Als Minimalprogramm miussen folgende
MaRnahmen aus der Grundfinanzierung
des Barenmanagements gewahrleistet
werden:

» Barenanwdlte pflegen
Kontakt mit Betroffenen

persoénlichen

» Broschire/Faltblatt in ausreichender
Zahl vorhanden

»  Pressekontakte pflegen

» Lokale Informationsveranstaltung

» RegelmaRige Presseaussendungen
»  Fortfihrung Newsletter

»  Aktueller Internetauftritt

Fur folgende MalRnahmen sind zusatzli-
che Gelder zu akquirieren:

» Umfragen zur Akzeptanz der Béren
bzw. des Barenmanagements, zumin-
dest vor der Revision des Manage-
mentplans

» Vortrdge in Schulen

» Wanderausstellungen und Informati-
onstafeln

» Intensive aktive Pressearbeit
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7. Finanzierung des Managements

Langfristiger Bedarf im Barenschutz
in Osterreich

Der Schutz des Béaren in der Kulturland-
schaft der dsterreichischen Ostalpen bedarf
einer standigen Betreuung, um ein mdogli-
ches Konfliktpotential friihzeitig zu erken-
nen und gegebenenfalls MalRnahmen er-

D
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greifen zu kdnnen. Um eine Akzeptanz fir
den Baren langfristig zu erhalten, benétigt
man dartber hinaus kompetente An-
sprechpartner in Barenfragen. Dies bedarf
jedoch auch einer langfristig gesicherten
Finanzierung.
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8. Umsetzung des Managementplans

Bei der Entwicklung des vorliegenden Ma-
nagementplans waren Baren-Experten, Be-
hérden und betroffene Interessengruppen
eingebunden, um die Akzeptanz flir das
Barenmanagement zu erhalten und damit
eine Umsetzung des Plans sicherzustellen.

Die rechtliche Zustandigkeit liegt aufgrund
der Tatsache, dass Jagd- und Naturschutz-
recht in Osterreich Landeskompetenz sind,
bei den Landesbehodrden. Die Koordinie-
rungsstelle fir Barenfragen wurde als lan-
derUbergreifendes Gremium zur Abstim-
mung des Barenmanagements in Oster-
reich geschaffen. Sie hat intensiv an der
Erstellung dieses Plans mitgewirkt und soll
die Umsetzung unterstitzen.

Der vorliegende Managementplan soll
den zustadndigen Behdérden kinftig als
Grundlage fir Entscheidungen im Bé&-
renmanagement dienen.

Die Durchfihrung eines sinnvollen Baren-
managements ist im Rahmen der gelten-
den Landesgesetze nur mit Einschrankun-
gen moglich, da besonders das in Oster-
reich existierende Revierjagdsystem nicht
fur weit wandernde Tierarten, wie den Ba-
ren, und deren Schutz ausgelegt ist. So
kann kaum eine Malhahme, wie z.B. auch
das von der FFH-Richtlinie geforderte Mo-
nitoring oder Fang und Vergramung, ohne
die Zustimmung des lokalen Jagdaus-
Ubungsberechtigten durchgefihrt werden.
Im Anlassfall kann dies bedeuten, dass die
Zustimmung von mehreren aneinander
grenzenden Revieren eingeholt werden
muss, was einen bedeutenden zeitlichen
und organisatorischen Aufwand bedeutet.
Doch gerade die schnelle Umsetzung der
geforderten Malinahmen ist im Krisenfall
entscheidend.

Fur Tierarten mit weiten Aktionsrdumen wie
Luchs, Bar und Wolf sollte aus wildbiologi-
scher Sicht ein von der Revierebene abge-
hobenes — zumindest Gberregionales — Ma-
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nagement durchgefihrt werden. Um ein
solches Management auch praktikabler
umsetzen zu kénnen — waren jedoch An-
passungen der entsprechenden Jagd—
bzw. Naturschutzgesetze hilfreich.

Die Umsetzung des vorliegenden Manage-
mentplans inkludiert die Information der
Offentlichkeit Uber Entwicklung und Inhalte
des vorliegenden Plans und eine Fortfih-
rung der aktiven Einbindung der betroffe-
nen Interessengruppen in aktuelle Ent-
scheidungen.

- j e B

Eine der seltenen Aufnahmen eines Baren aus
Osterreichischen Waldern. Diese Scheu der Béaren
zu erhalten, ist eine der vorrangigen Aufgaben des
Barenmanagements in Osterreich.
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9. Revision des Managementplans

Dieser Plan wird von den Autoren als le-
bendiges Dokument gesehen, das bei Auf-
treten aul3ergewoOhnlicher Ereignisse oder
grundlegender Verédnderungen weiterent-
wickelt werden kann und muss (,adaptives
Management®).

Eine regelmallige Revision des Manage-
mentplans hinsichtlich seiner Aktualitat soll
alle sechs Jahre erfolgen — angelehnt an
die in der FFH-Richtlinie geforderte
,Uberprifung des gunstigen Erhaltungszu-
standes”.

MANAGEMENTPLAN BAR OSTERREICH



Kapitel 10 — Management der Populationsentwicklung

10. Management der

Populationsentwicklung

Neben den Strukturen und Mal3nahmen zur
Bewaltigung des Konfliktpotentials zwi-
schen Béaren und Menschen gilt es in
Osterreich auch Uberlegungen zu einem
aktiven Populationsmanagement anzustel-
len. Die 0sterreichische Barenpopulation
befindet sich gemaR der Vorgaben der
FFH-Richtlinie NICHT in einem ginstigen
Erhaltungszustand. Daraus  erwdachst
Osterreich die Pflicht, MaRnahmen zur For-
derung der Bestandsentwicklung zu ergrei-
fen.

Experten des WWF, der Universitét fiur Bo-
denkultur Wien (Institut fir Wildbiologie und
Jagdwirtschaft und Institut fir Vermessung,
Fernerkundung und Landinformation) sowie
Experten aus Italien und Slowenien arbei-
ten derzeit an einem Zusatzteil zum vorlie-
genden Managementplan, der sich mit

Moglichkeiten und Hindernissen der Popu-
lationsentwicklung des Baren in Osterreich
beschéftigt. Es werden mogliche Zielvor-
stellungen fur die Population diskutiert und
mogliche MaRnahmen, wie diese Ziele er-
reicht werden kodnnen. Schwellenwerte
werden erdrtert, wann welche MaRnahmen
— von Bestandsstiitzung bis zu Bejagung —
notwendig und sinnvoll sein kénnen. Ein
weiterer thematischer Schwerpunkt ist der
Lebensraum fiir Baren in Osterreich, seine
Charakteristik, Flache und Verteilung. Im
Mittelpunkt der Untersuchung stehen die
Vernetzung der Teillebensraume und die
Aufrechterhaltung der Wanderkorridore, die
fur die Etablierung einer langfristig lebens-
fahigen Population entscheidend sind.
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